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@ DIpUACIS | 11gyiyt ot Teatre IT Impulsa. Servei de graduats i graduades

Informacioé de I'Oferta Laboral amb ID 260515133327

Aquesta fitxa ha estat omplerta totalment per I'Entitat anunciant. IT Impulsa en cap moment ha manipulat o modificat
cap aspecte de tot el que aqui hi consta.

En aquest sentit, IT Impulsa ha fet conscient a I'Entitat que publica aquesta oferta, sobre el fet que les condicions
han de procurar estar adscrites al/s conveni/s laboral/s vigent/s que correspongui/n a aquest cas especific i que si
necessita assessorament sobre el tema, pot adrecar-se a I'Associacié d'Actors i Directors Professionals de
Catalunya ( ), a I'Associaci6 de Professionals de la Dansa de Catalunya (| )
i/o a I'Associacié d’Escenografs de Catalunya ( L

Tenint en compte I'esmentat, si tot i aixi I'oferta laboral no s’acaba adscrivint a un conveni laboral vigent, IT Impulsa
només fa de mitjancer en la seva difusié, perd en cap cas revisa, intervé ni es responsabilitza de les condicions i
veracitat de les informacions que aqui apareguin. Es per aixo que IT Impulsa et recomana demanar assessroament
legal a les associacions abans esmentades i/o posar-te en contacte immediatament amb I'Entitat anunciant
demanant tota aquella informacié que es consideri oportuna.

Si vols consultar el formulari original que omplen les terceres parts pots fer-ho fent ‘clic' en aquest enllag:

DADES GENERALS DE L'OFERTA

TITOL DE L'OF‘ERTA LABORAL (Que ha posat I'Entitat que la promou)
CONVOCATORIA OBERTES DE GIRES ESCOLARS PER A
COMPANYIES TEATRALS

DESCRIPCIO DE L'OFERTA LABORAL

A Transeduca continuem creixent i busquem noves companyies per
formar part de les nostres proximes gires escolars arreu d’Espanya. Amb
gairebé 30 anys d’experiéncia apropant el teatre educatiu a escoles de
tot Espanya, durant aquest temps hem realitzat gires nacionals amb
nombrosos espectacles dirigits a public infantil i juvenil, treballant cada
temporada amb milers d’alumnes i centres educatius.

Actualment obrim una convocatoria dirigida a companyies interessades a
realitzar gires per Espanya amb alguns dels nostres titols, que tinguin
compromis i passio pel teatre, ganes de formar part d’un projecte
consolidat i acostumades a treballar amb public escolar.

Valorarem especialment:

Disponibilitat per viatjar en furgoneta. Experiencia en teatre educatiu o
familiar. Oferim I'oportunitat de formar part d’'una estructura amb una
amplia experiéncia en gires escolars a escala nacional i de col-laborar en
produccions que recorren centres educatius de tot Espanya.

Si voleu formar part dels nostres projectes, podeu completar el formulari
d’inscripcié i adjuntar el vostre material artistic: Formulari. Recepcié de
sol-licituds fins al 24 de maig de 2026

URL PUBLICA ON ES PODRA CONSULTAR L’OFERTA (si s'escau)
https://www.transeduca.com/news/convocatoria-abierta-para-companias-teatrales

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS
24/05/2026

HORA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS (Si s’escau)
23:59h
CONTACTE AMB L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA
NOM DE L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA
Transeduca
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PEREARNIA Y AARMTAACTE FALEL ANIA A LAFFEDT A



TELEFON DE LA PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A L'OFERTA
645258865

SOBRE LES CONDICIONS LABORALS
TIPUS DE RELACIO LABORAL QUE S'ESTABLIRA AMB LA PERSONA

Contra factura

NOM, TIPUS | DESCRIPCIO DEL TIPUS DE DOCUMENTACIO S| CALDRA
SIGNAR PLECS DE PACTES 1/0O CONDICIONS?

Formulari d’acords amb totes les condicions econdmiques, de
calendari, etc.

TEMPORALITAT DE LA FEINA A REALITZAR (CALENDARI DE TREBALL,
DURADA, ETC.)

Durant tot el curs escolar.

IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL QUE REBRA EL/LA PROFESSIONAL
(FORQUILLA DE REMUNERACIO)

QUANTITAT MINIMA QUE ES PREVEU)
600€ ‘

QUANTITAT MAXIMA QUE ES PREVEU)
1.400€

AMPLIACIO DE LA INFORMACIO SOBRE L'IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL
Per dia d'actuacié

LES CONDICIONS LABORALS S’ADSCRIUEN A ALGUN CONVENI
PROFESSIONAL EXISTENT?

No es coneix

URL (ENLLAC WEB) DEL CONVENI AL QUE S'ADSCRIU L'OFERTA LABORAL

ALTRES CONSIDERACIONS A NIVELL LABORAL QUE LA PERSONA
ASPIRANT HA DE TENIR EN COMPTE
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