DIPUtaCIO Institut del Teatre
Barcelona

DILIGENCIA

De trasllat de I'acord 6/2024 de la Junta de Govern de I’'Institut del Teatre, pel qual
s’informa de I’Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la Comissié
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del
Teatre, de criteris per determinar les jornades dels llocs de treball associats a les
places que integren I'oferta publica d’ocupacié per estabilitzacié del personal
laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023 i la seva aplicaci6.

Es dona trasllat a la Coordinacié Académica i al Servei de Gestié i Administracié del
contingut de l'acord i de llur aplicacié als llocs de treball associats a les places que
integren I'oferta publica d’ocupacio per estabilitzacié del persona laboral als efectes de
desenvolupar propostes per a futurs acords d’ordenacié académica i laboral.

S’incorpora I'esmentat acord en annex |.

S’incorpora la taula de jornades dels llocs de treball en annex Il.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
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DICTAMEN

Informar de I’Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la Comissié
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del
Teatre, de criteris per determinar les jornades dels llocs de treball associats a les
places que integren I'oferta publica d’ocupacié per estabilitzacié del personal
laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023.

NUm. Expedient: INTE/2024/0004455

Fets

La Comissid negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
'Organisme Autonom de la Diputacié de Barcelona, Institut del Teatre, constituida
d’acord amb la regulacié continguda als articles 87,1, i 88 de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, text refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre
(TET), en virtut de la remissio que efectua l'article 32 de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, Text refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre
(TREBEP), amb la representacié sindical legitimada -I-CSC, CCOO i UGT- de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals, s’ha reunit
els dies 12 i 26 de gener i 2 de febrer de 2024 per tal de dur a terme el procés de
verificacié i revisié del document de criteris per determinar les jornades dels llocs de
treball associats a les places que integren I'oferta publica d’ocupacié per estabilitzacié
del personal laboral del I'Institut del Teatre, subscrit en data 10 de novembre de 2023, a
'empara dels ambits i matéries susceptibles de negociacié definits a I'article 37.1, lletres
c) i m) del TREBEP.

Aixi les parts negociadores, un cop dutes a terme les sessions que han estimat
necessaries, han culminat aquest procés negociador amb I'adopcié de I'’Acord subscrit
en data 5 de febrer de 2024, sobre criteris per determinar les jornades dels llocs de
treball associats a les places que integren I'oferta publica d’ocupacioé per estabilitzacio
del personal laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023, entre la representacio
de I'Institut del Teatre i les seccions sindicals legitimades de la I-CSC, CCOO | UGT, el
contingut del qual es transcriu es transcriu literal en la part resolutiva del present
Dictamen.

Properament es tramitara el corresponent dictamen proposant informar favorablement i
elevar les actuacions al Ple de la Diputacio de Barcelona per tal de donar compliment a
I'’Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la Comissié Negociadora de les
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condicions de ftreball del personal laboral de l'Institut del Teatre, de criteris per
determinar les jornades dels llocs de treball associats a les places que integren I'oferta
publica d’ocupacié per estabilitzacié del personal laboral, subscrit en data 10 de
novembre de 2023, entre la representacié de 'Organisme i les seccions sindicals de la
I-CSC, CCOO i UGT, legitimades per a dur a terme aquest procés de negociacio.

Vista la conformitat de la Direccié General de I'Institut del Teatre.

Fonaments de dret

La regulacié sobre negociacié col-lectiva en I'ambit de la funcié publica, habilita als
representants de les administracions publiques per concertar pactes i acords en el si de
les meses de negociacié constituides a I'efecte, article 38.1 del TREBEP. | pel que fa
als acords assolits en el si d’aquesta negociacio col-lectiva referits sempre a matéries
susceptibles de negociacié en els termes previstos a l'article 37 del TREBEP, que siguin
competéncia dels organs de govern de les diferents administracions publiques
requereixen per a la seva validesa i eficacia I'aprovacio expressa i formal de I'dorgan de
govern corresponent, article 38, apartat 3 del mateix text.

Vist aixi mateix, que l'article 4 dels vigents estatuts de I'Institut del Teatre aprovats pel
Ple de la Diputaci6 de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicat al BOPB nam.
192 de 11 d’agost de 2004 contempla les potestats administratives i prerrogatives de
I'Institut del Teatre i que aquestes seran exercides pels drgans de govern i de direccié
de l'Institut del Teatre de conformitat amb la distribucié respectiva de competéncies
efectuades en el titol segon dels estatuts.

Vist aixi mateix, que l'article 10 dels vigents estatuts de I'Institut del Teatre aprovats pel
Ple de la Diputaci6 de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicat al BOPB nam.
192 de 11 d’agost de 2004 contempla que la Junta de Govern és I'drgan que assumeix
el govern i la gesti6 ordinaries de I'Institut

Vist aixi mateix, que l'article 12.f) dels vigents estatuts de I'Institut del Teatre aprovats
pel Ple de la Diputaci6 de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicat al BOPB num.
192 de 11 d’agost de 2004 contempla que la Junta de Govern és I'drgan competent per
adoptar mesures necessaries per a la provisio de les places i llocs de treball del personal
no permanent de I'organisme.

ACORDS
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Primer. INFORMAR de I'Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la Comissio
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'lnstitut del Teatre, de
criteris per determinar les jornades dels llocs de treball associats a les places que
integren l'oferta publica d’ocupacié per estabilitzacié del personal laboral, subscrit en
data 10 de novembre de 2023, entre la representacié de I'Organisme i les seccions
sindicals de la I-CSC, CCOO i UGT, legitimades per a dur a terme aquest procés de
negociacio, i que a continuacié es transcriu:

“Acord

CRITERIS PER DETERMINAR LES JORNADES DELS LLOCS DE TREBALL
ASSOCIATS A LES PLACES QUE INTEGREN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
PER ESTABILITZACIO DEL PERSONAL LABORAL

1. Ambit d’aplicacio

1. Les presents bases s’apliquen exclusivament als llocs de treball associats a les
places que conformen l'oferta publica d’ocupacioé per estabilitzacié del personal
laboral de [lInstitut del Teatre, aprovada per decret de la Presidencia de la
Diputaci6é de Barcelona de data 16 de desembre de 2022.

2. Aguesta oferta esta integrada per 72 places vacants de la plantilla.
2. Jornades
1. La durada de la jornada laboral amb regim de dedicacio a temps complert és la
gue es fixa amb caracter general per als funcionaris i personal laboral de la
Diputaci6 de Barcelona, de 35,00 hores setmanals de treball efectiu, de mitjana

en comput anual.

2. La durada de la jornada laboral amb régim de dedicacié a temps parcial es
determinara amb hores de referéncia i pot ser:

a. De 30,50 hores setmanals de treball efectiu, mitjana en comput anual.
b. De 26,50 hores setmanals de treball efectiu, mitjana en comput anual.
c. De 22,00 hores setmanals de treball efectiu, mitjana en comput anual.
d. De 17,50 hores setmanals de treball efectiu, mitjana en comput anual.
e. De 10,00 hores setmanals de treball efectiu, mitjana en comput anual.
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3. En funcié6 de tot I'anterior, l'institut del Teatre ampliara el cataleg de jornades de

la seva Relacio de llocs de treball, establint les seglents tipologies:

Tipologia Hores setmanals
Tipologia A 35,00
Tipologia B 30,50
Tipologia C 26,50
Tipologia D 22,00
Tipologia E 17,50
Tipologia F 10,00

3. Determinaci6 de la jornada
Secci6 1. Calcul d’hores

1. Per determinar la jornada de cada lloc es prendran com a referéncia les hores

setmanals en comput anual establertes en la primera resolucié de contractacié
mitjiangant el contracte laboral temporal o d’interinitat (contracte fins a provisio
reglamentaria de la placa) o, en el seu cas, el contracte laboral indefinit no fix
aplicat en la darrera persona ocupant del lloc.

Computen a efectes de determinacié de la jornada:

a. Les hores assignades a lectivitat: hores d’imparticio, hores de preparacio
i hores de dedicacié académica que s’hi vinculen, en qualsevol tipologia
de centre, ensenyament i nivells d’estudis.

b. Les hores assignades a tutories de treballs finals que no estiguin incloses
en les anteriors.

No computen a efectes de determinaci6 de la jornada:

c. Les hores assignades a la lectivitat en substitucio

d. Les hores assignades a I'exercici de carrecs i funcions académiques
e. Les hores assignades a tasques docents i culturals (encarrecs)

f. Les hores assignades a altres conceptes

En cas que la primera resolucié de contractacié temporal o en el seu cas
d’indefinida no fixa no contingui el detall necessari d’informacié per discriminar
entre els diferents factors, es consultara el Pla d’Ordenacié Academica (POA)
del curs vigent a la data de la primera resolucié de contractacio temporal o de
reconeixement d’indefinit no fix (contracte fins a provisié reglamentaria de la
placa mitjancant concurs-oposicié o reconeixement d’indefinit no fix sense
concurs-oposicid) aplicada en la darrera persona ocupant del lloc.
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Fets els recomptes, s’obtindra un nombre d’hores de referencia per cada lloc
associat a plagca objecte d’estabilitzacio.

Secci6 2. Establiment de la tipologia

6.

La jornada establerta per cada lloc ha de ser igual al total d’hores de referéencia
obtingudes en la passa anterior i ha de correspondre a una de les opcions
recollides al punt 2.3 d’aquest criteris.

En cas que la jornada resultant no sigui igual a cap de les tipologies de referéncia
del punt 2.3, es procedira a assimilar-les. Cada lloc s’assimilara a la tipologia de
Jjornada amb nombre d’hores immediatament superior. Per exemple, una plaga
amb un nombre d’hores de referéncia de 19,00 hores determinara una tipologia
de jornada D de 22,00 hores setmanals.

4. Pacte d’hores complementaries

1.

Les dedicacions establertes poden incrementar-se mitjangant pactes d’hores
complementaries entre l'organisme i la persona treballadora per atendre
puntualment les necessitats academiques, docents i culturals de cada curs
academic i en el marc d’allo establert a l'article 12.5 del RDL 2/2015, de 23
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

El contingut, les caracteristiques i les persones destinataries de les hores
complementaries pactades només pot provenir de I'assignacié que estableixi el
Pla d’Ordenacié Académica (POA) vigent, que és linstrument general de
programacié de l'activitat educativa i cultural, recollit als articles 12 i 17 dels
Estatuts de I'Institut del Teatre i a I'article 155 del Reglament general de l'Institut
del Teatre. ElI POA vigent (de cada curs academic) establira els criteris i protocols
per a la necessitat de justificacié de I'assignacié d’hores complementaries.

El pacte d’hores complementaries es modifica en el moment en que el respectiu
POA és substituit per una nova formulacié del mateix, sens perjudici d’allo que
determini la normativa laboral vigent.

El pacte d’hores complementaries podra acordar-se en el moment de la
celebracié del contracte laboral fix a temps parcial o amb posterioritat pero
construira, en tot cas, un pacte especific respecte el contracte, el qual requerira
una vigencia durant el curs academic en questio.

El nombre d’hores complementaries pactades no podra excedir el 60% de les
hores ordinaries: La suma d’hores ordinaries i hores complementaries mai podra
depassar les hores establertes per la jornada a temps complet, tal i com mostra
la segiient taula:
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Tipologia Hores Maxim d’hores Maxim d’hores

ordinaries | complementaries possibles
Tipologia A 35,00 - 35,00
Tipologia B 30,50 04,50 35,00
Tipologia C 26,50 08,50 35,00
Tipologia D 22,00 13,00 35,00
Tipologia E 17,50 10,50 28,00
Tipologia F 10,00 06,00 16,00

5. Tractament de col-lectius especifics

1. Les places associades a llocs de treball de professorat d’ensenyament secundari

obligatori (ESO) i batxillerat tenen una jornada a temps complet, 35,00 hores
setmanals (tipologia A), per assimilaci6 amb les jornades establertes pel
Departament d’Educacio.

Les places associades a llocs de treball de suport a la docéncia tenen una
jornada a temps parcial, de 26,50 hores setmanals (tipologia C), en funci6 de la
jornada mitjana del col-lectiu. En cas que les hores de referéncia, establertes al
punt 3.2 d’aquests criteris, determinés un nombre d’hores superior, prevaldran
aquestes hores de referéncia.

Les places associades a llocs de treball amb naturalesa de servei técnic o de
coordinacid i a llocs que inclouen serveis de suport transversal tenen una jornada
a temps complet, 35,00 hores setmanals (tipologia A), per assimilacio amb la
jornada general establerta per al personal d’administracié i serveis. Aquestes
llocs es concreten en:

a. comandament d’unitats de companyies professionalitzadores.

b. funcions de coordinacié i direcci6 en tecniques de les arts i de
I'espectacle

c. serveis de suport tecnic auxiliar a la docéncia — auxiliars i places de
docencia que inclouen serveis de suport transversal (ambit Salut i
Psicopedagogia)-.

4. Les places associades a llocs de treball on la data de primera resolucié de
contractacio temporal o en el seu cas indefinida sigui igual o anterior a 1 de setembre
de 2009 es consideren places de llarga ocupacio. En cas que les hores de referencia
expressades al Pla d’Ordenacié Academica 2012-2013 en data 1 de setembre de
2012 (*), determinés un nombre d’hores superior, prevaldran aquestes hores de
referéncia.
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. Les places associades a llocs de treball vacants a 20 de gener de 2023, data de
darrera publicacié de les convocatories de l'oferta extraordinaria d’estabilitzacio,
tenen una jornada a temps parcial, de 17,50 hores setmanals (tipologia E), per no
condicionar i possibilitar un millor exercici complementari d’ordenacié academica i de
dimensionament de plantilla.

(*) Llindar determinat a partir d’allo establert a la llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé publica, en la seva
Disposicié Addicional Sisena, quan es contemplen les places les quals, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 1 de gener de 2016.

6. Tractament de carrecs singulars

1. Quan l'exercici dels organs unipersonals de direccions d’escola, direccions dels

Centres territorials, Coordinaci6 Academica, Secretaria Académica General o
Direccio de serveis culturals sigui exercit per una persona treballadora que ocupa
una plaga en un lloc de treball que esta subjecte a aquests criteris, correspondra
una jornada minima de 35,00 hores setmanals (tipologia A).

La finalitzacié en I'exercici del carrec implicara el retorn a la tipologia de jornada
gue correspongui al lloc de base.

7. Aplicacio

1. Abans de la resolucié dels processos selectius per concurs de merits, I'lnstitut

del Teatre publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis la tipologia de jornada
prevista per cada lloc associat.

Les jornades de cada lloc es traslladaran a la Coordinacié academica i a les
unitats responsables, conjuntament amb la resta de dedicacions i tipologies de
jornada establertes a la Relacié de llocs de treball, per al seu coneixement i
efectes, especialment en la formulacié del Pla d’'Ordenacié Academica per al curs
2024-2025.

L’accés a la contractacio, com personal laboral fix, a les persones proposades
pel tribunal que han superat i guanyat el procés selectiu corresponent amb la
major puntuacié obtinguda es fara compatible amb les dedicacions i les
respectives jornades fixades per I'actual Pla d’Ordenacié Academica per al curs
2023-2024 i establertes per acord de la Junta de govern de l'Institut del Teatre,
de 28 de juny de 2023.

8. Comput i verificacio
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Els serveis técnics i els representants del personal laboral que formen part del
Grup de treball del Pla d’Ordenaci6 dels Recursos Humans LAB 22-25, procediran
a verificar les hores de referéncia per a cada lloc abans de la seva aplicacio.

Per fer-ho possible, el serveis técnics de I'Institut del Teatre proporcionaran:

a. Un registre complet de les 72 places que formen part de l'oferta publica
extraordinaria d’estabilitzacié, amb identificaci6 de la darrera persona
ocupant, de I'any d’accés a la plantilla de I'Institut del Teatre, amb una relacio
quantificada d’hores contractuals i separada per cadascun dels epigrafs dels
apartats 3.2 (hores computables) i 3.3 (hores no computables) d’aquests
criteris. En darrer lloc, aquest registre indicara si s’ha fet us de les previsions
establertes al criteri 3.4.

b. Accés a la documentacio digitalitzada dels respectius decrets de contractacié
o Plans d’Ordenacié Académica en base als quals s’ha fet la comptabilitat
anterior.

En cas que, durant aquesta fase de verificacid, no fos possible materialitzar
I'aplicacié del conjunt de criteris establerts, s’aturara la seva aplicacié en allé que
correspongui i es procedira a modificar-los, subjectes novament a negociaci. No
entra dins d’aquest suposit un canvi en els criteris aqui establerts sind la inclusio
d’algun element no advertit que impedeixi el calcul i 'assignaci6 de jornada.

9. Acords d’Organitzacié Laboral i Académica (OLA)

1. En cas d’adoptar forma d’acord, aquests criteris s’incorporaran al marc de

concertacio propi de I'Institut del Teatre i formaran part dels acords d’Organitzacié
Laboral i Académica (OLA). En aquest suposit, aquests criteris modifiquen els
acords en tot allo que els contradiguin, sempre dins el seu marc d’aplicacié.

L’establiment d’aquest nou régim de jornades implicara la revisié conjunta de
I'abast, els continguts i vigéncia de l'acord Organitzacié Laboral i Académica
(OLA).

10. Altres aplicacions

1. Aquests criteris de jornada s’inclouen dins de les accions de desenvolupament de

la mesura 15 del Pla d’Ordenacié dels Recursos Humans 2022-2025 i tenen
vocacio d’esdevenir punt de referencia inicial per a I'establiment de la resta de
jornades a [llInstitut del Teatre, sense que aix0 impliqui la seva adopcio
incondicional o inalterable.

A partir d’aquest acord, la determinacio de jornades requerira d’un exercici
complementari d’ordenacié académica i de dimensionament de plantilla. Aquestes
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operacions poden implicar canvis en les jornades determinades per a les places
tractades pels presents criteris.

11. Grup de treball LAB 22-25

1. Es constitueix formalment un grup de ftreball entre [l'organisme i una
representacio paritaria de representats de les persones treballadores per vetllar
per l'acompliment d’aquests acords i per desenvolupar tots aquells alfres
inclosos en I’Acord de Junta de Govern de Il'Institut del Teatre, de 19 de juliol de
2022, sobre I'aprovacié del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit del
personal laboral de I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025 (LAB 22-25).

2. Les reunions tindran una periodicitat minima mensual.”

Segon . NOTIFICAR els presents acords a la Direcci6é de Serveis de Recursos Humans
de la Diputaci6 de Barcelona.
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Metadades especifiques del document

NUm. Exp. SIGC INTE/2024/0004455

Codi XGL

Promotor Institut del Teatre

Tramitador Institut del Teatre

Codi classificaci6 G0905 Pactes socials

Titol Dictamen de ratificacié de I'Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la
Comissio Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
I'Institut del Teatre, de criteris per determinar les jornades dels llocs de treball
associats a les places que integren l'oferta publica d'ocupacié per
estabilitzacio del personal laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023

Objecte Ratificar I'Acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la Comissio

Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del
Teatre, de criteris per determinar les jornades dels llocs de treball associats a
les places que integren l'oferta publica d'ocupacié per estabilitzacié del
personal laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis

Ref. Interna

Acte de referéncia

Resum de signatures i tramitaciéo administrativa

Signatures requerides

Perfil Signatari Acte Data acte
Gerent/a Ens Antonio Pérez Rodriguez (TCAT) Proposa 15/02/2024, 11:44
Director/a Ens Silvia Ferrando Luquin (TCAT) Proposa 15/02/2024, 13:57
President delegat de Candela Lépez Tagliafico (SIG) Proposa 16/02/2024, 13:11
I'Institut del Teatre

Secretaria Delegada Francesc Bartoll Huerta (TCAT) Signa 21/02/2024, 13:33

Documents vinculats

Diligéncia(ea20c3371¢2598b1f2c0)

Perfil

Signatari Data signatura

Secretaria Delegada

Francesc Bartoll Huerta (TCAT) 21/02/2024, 13:32

Registre d'Acords de I'Organ Executiu - Institut del Teatre

Acord nim. 6. Data sessid: 20/02/2024

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV):

BhdaB0i8093000b68500 Adieca de validzoid: tips/seusiectomica. ditba cat

Secretaria general
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DILIGENCIA:

La Junta de Govern de I'Institut del Teatre, en la seva sessid ordinaria de data
20 de febrer de 2024, ha restat assabentada del dictamen que precedeix
referent a “informar de l'acord subscrit en data 5 de febrer de 2024, per la
Comissio Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
I'Institut del Teatre, de criteris per determinar les jornades dels llocs de treball
associats a les places que integren I'oferta publica d’ocupacio per estabilitzacio
del personal laboral, subscrit en data 10 de novembre de 2023.
INTE/2024/0004455.”

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 4286835HUe2GAMERC0 Adreca de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cait
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Metadades del document

NUum. expedient

INTE/2024/0004455

Tipus documental

Diligéncia

Titol

Diligencia AJG informar acord subscrit per Comissié Negociadora

Codi classificacio

G0905 - Pactes socials

Signatures
Signatari Acte Data acte
Francesc Bartoll Huerta (TCAT) Secretaria Delegada Signa 21/02/2024 13:32

Validaci6 Electronica del document

Codi (CSV)

Adreca de validacio

ea20c3371c2598b1f2c0

https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.
Codi Segur de Verificacio (CSV): 4286835HUe2GAMERC0 Adreca de validacio: hitps://seuelectronica.diba.cait
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Annex Il

Institut del Teatre

Quadre d’hores de llocs associats a les places objecte d’estabilitzacio.

Jornada definitiva Maxim hores Maxim d'hores
Convocatoria (canvis induits per complementaries possibles
addendes, en negreta) (Acord 4.5) (Acord 4.5)
01CMOITL/22 35 0 35
02CMOQOITL/22 17,5 10,5 28
03CMOITL/22 30,5 4,5 35
04CMOITL/22 17,5 10,5 28
05CMOITL/22 26,5 8,5 35
06CMOITL/22 26,5 8,5 35
07CMOITL/22 17,5 10,5 28
08CMOITL/22 17,5 10,5 28
09CMOITL/22 26,5 8,5 35
10CMOITL/22 17,5 10,5 28
11CMOITL/22 35 0 35
12CMOITL/22 35 0 35
13CMOITL/22 35 0 35
14CMOITL/22 30,5 4.5 35
15CMOITL/22 17,5 10,5 28
16CMOITL/22 35 0 35
17CMOITL/22 17,5 10,5 28

1
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18CMOITL/22 26,5 8,5 35
19CMOITL/22 35 0 35
20CMOQOITL/22 22 13 35
21CMOITL/22 26,5 8,5 35
22CMOITL/22 17,5 10,5 28
23CMOITL/22 30,5 4,5 35
24CMOITL/22 26,5 8,5 35
25CMOITL/22 17,5 10,5 28
26CMOITL/22 17,5 10,5 28
27CMOITL/22 26,5 8,5 35
28CMOITL/22 26,5 8,5 35
29CMOITL/22 35 0 35
30CMOITL/22 22 13 35
31CMOITL/22 22 13 35
32CMOITL/22 35 0 35
33CMOITL/22 35 0 35
34 CMOITL/22 26,5 8,5 35
35 CMOITL/22 35 0 35
36 CMOITL/22 26,5 8,5 35
37 CMOITL/22 26,5 8,5 35
38 CMOITL/22 26,5 8,5 35

2
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39CMOITL/22 30,5 4,5 35
40 CMOITL/22 35 0 35
41 CMOITL/22 35 0 35
42 CMOITL/22 30,5 4,5 35
43 CMOITL/22 22 13 35
44 CMOITL/22 22 13 35
45 CMOITL/22 26,5 8,5 35
46 CMOITL/22 35 0 35
47 CMOITL/22 22 13 35
48 CMOITL/22 26,5 8,5 35
49 CMOITL/22 22 13 35
50 CMOITL/22 26,5 8,5 35
51 CMOITL/22 17,5 10,5 28
52 CMOITL/22 26,5 8,5 35
53 CMOITL/22 35 0 35
54 CMOITL/22 22 13 35
55 CMOITL/22 17,5 10,5 28
56 CMOITL/22 35 0 35
57 CMOITL/22 26,5 8,5 35
58 CMOITL/22 35 0 35
59 CMOITL/22 17,5 10,5 28

3
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60 CMOITL/22 26,5 8,5 35
61 CMOITL/22 26,5 8,5 35
62 CMOITL/22 26,5 8,5 35
63 CMOITL/22 35 0 35
64 CMOITL/22 35 0 35
65 CMOITL/22 35 0 35
66 CMOITL/22 35 0 35
67COOITLA/22 26,5 8,5 35
68COOITLA/22 35 0 35
69 COOITLA/22 35 0 35
70 COOITLA/22 30,5 4,5 35
71 COOITLA/22 35 0 35
72 COOITLA/22 17,5 10,5 28
4

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 41de30f5d980a9bfe306 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 17



Diputacié
Barcelona

Institut del Teatre

Metadades del document

NUum. expedient
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Tipus documental

Diligéncia

Titol

Diligencia jornades llocs de treball associades a les places que integren
I'oferta publica d'ocupacié per estabilitzacio del personal laboral

Signatures
Signatari Acte Data acte
Antonio Pérez Rodriguez (TCAT) Gerent Institut del Teatre Signa 09/04/2024 11:44

Validacio6 Electronica del document
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