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1. Introduccié

L’elevada temporalitat en les administracions publiques de I'Estat, que esta assolint ja
caracter estructural per la seva acumulacié en el temps, ha estat objecte de nombroses
senténcies en diferents instancies, tant europees com estatals i autonomiques. Aixi i
finalment, aquest fenomen s’ha tractat a nivell normatiu, primer recollit en el Reial decret Llei
14/2021, de 6 de juliol de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio
publica i posteriorment en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, que inclouen, alhora, una modificacié
substancial de la norma basica de I'estatut de 'empleat public.

D’aquesta manera, I'aplicacié d’aquesta ultima norma a la nostra corporacié ha originat el
disseny de l'oferta extraordinaria d’estabilitzacid, que comprén un conjunt de places (un total
de 72) de les quals una part majoritaria es sotmetra a un sistema selectiu de mérits (66)
mentre que la resta anira per via del concurs oposicio (6), en compliment dels requisits
establerts per la llei.

Aixi, i en termes de procediment,

- S’aprova l'oferta publica d’ocupacio per estabilitzacio del personal laboral per decret
de la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de data 16 de desembre de 2022,
amb numero de registre 16219, integrada per 72 places vacants de la plantilla de
personal laboral de I'Institut del Teatre.

- S’aprovaren les bases generals i especifiques reguladores dels processos selectius
de l'oferta extraordinaria d’estabilitzacid, aixi com les convocatories dels respectius
processos, mitjangant decret de la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de data
23 de desembre de 2022, numero de registre 16636.

- Finalitzat el periode de presentacio d’'instancies, van aprovar-se primer les llistes
provisionals d’admesos i exclosos per, posteriorment aprovar-se les definitives amb
els decrets numero 757, 758, 760, 761, 762, 763, 764, 765, 767, 768, 769, 770 i 771
de Presidéncia de la Diputaci6 de Barcelona. Per decrets de la presidéncia delegada
de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns de data 5 d’octubre de
2022, amb numeros de registre 12490,12491,12492,12493,12494,12495 i 12496
s’aprova la convocatoria dels processos selectius compresos dins ['oferta
extraordinaria d’estabilitzacio.

Enllestida aquesta part del disseny de I'oferta, s’inicia 'execucié dels processos selectius
aprovats, que a l'Institut del Teatre comprendra dos grans blocs: en primer lloc s’executaran
els processos selectius d’accés mitjangant el sistema selectiu de concurs de meérits (amb
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finalitzacié prevista el mes de desembre de 2023); i posteriorment, s’executaran els
processos d’accés mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio (finalitzacié prevista
mes de desembre de 2024).
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2. Objecte

D’acord amb I'exposat, és objectiu del present document publicar la baremacié de mérits
que s’emprara en els processos selectius per a la provisiéo de places de la plantilla de
personal laboral fixe a I'Institut del Teatre incloses en I'oferta extraordinaria d’estabilitzacio
de l'ocupacio temporal, i en relacio, exclusivament, amb aquelles que tenen previst el
sistema selectiu de concurs de mérits, tot d’acord amb allo disposat a la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica,
i també en ple respecte a les bases generals i especifiques aprovades.

Cal considerar que I'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal és, en tot
cas, un procés unic i de naturalesa singular, circumscrit i sotmeés, més enlla de I'ordenament
juridic basic de funcié publica —el qual queda, en molts extrems, afectat per la norma
aprovada ad-hoc per regular aquesta oferta extraordinaria-, a una regulacié especifica que,
de manera molt intensa, la defineix i la determina: la regulacié continguda a la Llei 20/2021
s’aprova fruit d’'unes circumstancies i dins d’'un context d’elevada temporalitat a I'ocupacio
publica, i son aquestes circumstancies i context els que determinen el sentit dels preceptes
continguts a la norma, els quals tenen com a finalitat establir un marc regulador que permeti
a les Administracions Publiques eixugar la referida temporalitat, i també, i a la vegada, que
garanteixi, amb els condicionants establerts a la Llei, 'adopcié per part de les
Administracions de criteris reguladors dels processos selectius encabits dins I'oferta
extraordinaria d’estabilitzacié que permetin que els empleats i les empleades amb una
relacié d’ocupacié temporal esdevinguin personal fix.

Aquesta excepcionalitat i singularitat, plasmada en la Llei 20/2021, comporta, a la seva
vegada, la necessitat de considerar tots i cadascun dels processos selectius que
s’encabeixen dins I'oferta extraordinaria d’estabilitzacid, part d’'un tot Unic que s’ha de regir
per uns criteris comuns. En aquest sentit, escau garantir que totes les places que s'hi
engloben, resten sotmeses a uns mateixos criteris, també pel que fa a la valoracié dels
meérits, sobre la base de la consideracié de l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié com si ella,
en el seu conjunt, fos un unic procés selectiu.

La proposta de baremacié que es conté en aquest dossier s’ha elaborat, a més, respectant
els criteris generals emprats en la concertacid i el disseny de les Bases generals i
especifiques i, en aquest sentit, amb I'objectiu de garantir la possibilitat de I'obtencio per part
dels empleats i de les empleades afectats i afectades per aquesta convocatoria
extraordinaria, de la maxima puntuacié establerta a les bases reguladores de la mateixa
respecte de les funcions que realitzen i el lloc de treball que ocupen. Amb I’'objectiu, aixi
mateix, de poder donar compliment a la finalitat de la norma que no és altre que el de la
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consolidacié del personal temporal en personal fix, sense esdevenir, doncs, un procés de
promocio -el qual, d’altra banda, ha de quedar garantit per I'Institut del Teatre mitjangant les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié que, amb caracter ordinari i regular, aprova la
lorganisme-.
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3. El sistema selectiu per concurs de merits

3.1. Definicio

Convocatories d’accés a la plantilla de personal laboral de I'Institut del Teatre que s’integren
dins de I'oferta extraordinaria d’estabilitzacio i que es caracteritzen pel fet que els processos
selectius tenen una unica fase, de concurs. Aquesta fase consisteix a valorar els mérits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

3.2. Caracteristiques de I'oferta

L’oferta extraordinaria d’estabilitzacio a I'Institut del Teatre mitjangant sistema selectiu de
concurs de merits consta de 66 places. Cada plaga s’associa simultaniament a un lloc, a una
especialitat i a d’un a quatre ambits de convocatoria.

3.1. Relacié completa de places d’estabilitzacio per concurs de meérits

Convocatoria Lloc i Ambit de Ambit de Ambit de Ambit de
especialitat convocatoria A convocatoria B convocatoria C convocatoria D
(ABA.00) (ABB.00) (ABC.00) (ABD.00)
01CMOITL/22  Professor/a de Repertori - - -
dansa en

I'especialitat de
pedagogia de la

dansa

02CMOITL/22 Professor/a d’'art Il-luminacié Eines de - -
dramatic en representacio
I'especialitat

d’escenografia

03CMOITL/22  Professor/a d’art Tallers Practiques Direcci6 d’actors -
dramatic en d’escenificacio, d’escenificacié
I'especialitat de
direccid escénica
i dramaturgia

04CMOQITL/22  Professor/a de Dansa Composicid Improvisacié Taller de creacio
dansa en contemporania
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

05CMOITL/22  Professor/a d’art Estética Literatura Escenificacio -
dramatic en
I'especialitat de
direccié escénica
i dramaturgia

El sistema selectiu per concurs de merits 10
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06CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacié

Veu

Projectes
d’interpretacio-veu

Veu per text

Practiques
actores

07CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacié

Dansa espanyola

Escola bolera

Estilitzada

Repertori

08CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat
d’escenografia

Tecniques de
realitzacié d’espai

Practica comuna

Disseny escénic

Eines de
representacio

09CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacié

Pantomima mascara Técniques

d'interpretacio

Expressio
corporal

Practica comuna

10CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacio

Practiques
d’interpretacio

11CMOITL/22

Professor/a
d’ensenyament
secundari

Anglés

12CMOITL/22

Professor/a de
dansa
especialitat
pedagogia de la
dansa

Dansa classica

Dansa classica
espanyola

Repertori

13CMOITL/22

Professor/a
d’ensenyament
secundari

Llengua i literatura
catalana

14CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacio.

Técniques

Projectes

d'interpretacio de text d’interpretacié

15CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Dansa espanyola

Escola bolera

Estilitzada

Repertori

16CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’escenografia

Técnica de la

indumentaria teatral.

Practica de
personatge

17CMOITL/22

Professor/a de
dansa
especialitat
pedagogia de la
dansa

Dansa espanyola

Folklore

Dansa tradicional

Escola bolera i
estilitzada

18CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Técniques de dansa

contemporania

Improvisacio,

Composicid

Taller de creacio

19CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en

Tecnologia artistica

Sastreria

Educacio6 visual i
plastica

Historia i
fonaments de les
arts
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I'especialitat
d’escenografia

20CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’escenografia

Disseny esceénic

Sastreria

Construccio del
personatge

Practica comuna

21CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
‘especialitat de
direccié escénica
i dramaturgia

Practiques
d’escenificacioé

Gramatiques
esceniques
contemporanies i
altres escenes

Practiques
comunes

22CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Dansa
contemporania

Improvisacio

Dansa classica

23CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Dansa classica

Dansa espanyola

24CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat de
direccié escénica
i dramaturgia

Tallers interpretacié
fisic-visual

Pantomima i
mascara

Improvisaci¢ fisic- Practica actoral

visual

25CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Dansa
contemporania

Improvisacio

Pedagogia de la
dansa i repertori

Sistema educatiu

26CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’escenografia

Técniques de
luminotécnia per les
arts de I'espectacle

Tallers de practica
escenica

Fonaments del
disseny

Técniques de
representacio
grafica per la
il-luminacié

27CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Dansa
contemporania

Improvisacio

Taller de dansa

28CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Técniques de dansa
contemporania

Improvisacio

Composicié
coreografica

Practiques
interpretatives i
taller
d'escenificacio
coreografica

29CMOITL/22

Professor/a
d’ensenyament
secundari

Fisica i quimica,

Matematiques

Tecnologia

30CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Dansa
contemporania

Improvisacio

Taller de dansa

31CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Dansa

Preparaci6 fisica
per interpretacio
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32CMOITL/22  Professor/a de Dansa Improvisacio Taller Pas a dos
dansa en contemporania
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio
33CMOITL/22  Professor/a Orientacié educativa Psicologia Pedagogia -
d’ensenyament
secundari en
34 CMOITL/22  Professor/a de Didactica de la dansa Dansa Composicio, Taller de creacio,
dansa en espanyola técniques contemporania repertori escenificacio
I'especialitat de de dansa espanyola, coreografica i
coreografia i flamenc
interpretacio
35 CMOITL/22  Professor/a d’art Expressio corporal  Técniques Tallers , practica comuna
dramatic en d’interpretacio-fisic interpretacio-fisic.
I'especialitat
d’interpretacié
36 CMOITL/22  Professor/a de Dansa classica, Dansa classica Girotonic -
dansa en (contemporania)
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa
37 CMOITL/22  Professor/a d’'art Disseny del Magquillatge Projecte -
dramatic en personatge escenografic
I'especialitat
d’interpretacié
38 CMOITL/22  Professor/a d’art Practiques i sistemes Text Tallers -
dramatic en d'interpretacio. d’interpretacio
I'especialitat
d’interpretacio
39CMOITL/22  Professor/a d’art Practiques i sistemes - - -
dramatic en d'interpretacio de
I'especialitat text.
d’interpretacié
40 CMOITL/22  Professor/a de Direccié musical Musica aplicada a - -

musica en
I'especialitat
d’instruments de
musica
tradicional i
popular

les arts escéniques

41 CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Dansa espanyola Flamenc

42 CMOITL/22  Professor/a d’art Tallers de maquinaria Tecniques de Disseny escénic Practica comuna
dramatic en tecniques de realitzacio d’espai i
I'especialitat realitzacié d'espaii eines de
d’escenografia eines de representacié
representacio
43 CMOITL/22  Professor/a d’art Teatre visual - - -
dramatic en
I'especialitat de
direccio6 escénica
i dramaturgia
44 CMOITL/22  Professor/a de Dansa classica Dansa Dansa espanyola Taller de dansa

dansa en

contemporania

classica

El sistema selectiu per concurs de meérits 13
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I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

45 CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacié

Composicié

Taller de creacio

Seminaris
tematics

46 CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacié

Expressio corporal

Teécniques de
coneixement
corporal

Esgrima

47 CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacio

Teoria i historia de

les arts esceniques

Escena
contemporania

48 CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat de
direccid escénica
i dramaturgia

Literatura teatral

Practiques
d’escriptura

Escenificacié

49 CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’interpretacié

Veu

Projectes
(interpretacio veu)

Veu per text

Practiques
actores.

50 CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

Dansa
contemporania

Variacions i
improvisacio

Creacié

Pas a dos.

51 CMOITL/22

Professor/a d’art
dramatic en
I'especialitat
d’escenografia

Espai escenic

Taller
d’escenografia

Disseny esceénic

Practica comuna

52 CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa en

Preparaci¢ fisica per

interpretacio
(moviment)

Dansa jazz

53 CMOITL/22

Professor/a de
dansa en
I'especialitat de
coreografia i
interpretacio

Dansa classica

Taller de creacio

Repertori

Pas a dos.

54 CMOITL/22

Professor/a de

Dansa espanyola

Flamenc

Taller de dansa

dansa en espanyola
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa
55 CMOITL/22  Professor/a de Dansa espanyola Caracter, bolera, Dansa Improvisacié taller

dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

estilitzada

contemporania

de creacio i
repertori

56 CMOITL/22

Professor/a de
musica en
I'especialitat de
cant en els

Area de la musica

Cant aplicat a les
arts escéniques.
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57 CMOITL/22  Professor/a d’art Dramaturgia Practiques Tallers Practica comuna
dramatic en d'escriptura d’interpretacio
I'especialitat de
direccio escénica
i dramaturgia
58 CMOITL/22  Professor/a de Dansa classica Repertori - -

dansa en
I'especialitat de
pedagogia de la
dansa

59 CMOITL/22

Professor/a d’'art
dramatic en
I'especialitat de
direccié escénica
i dramaturgia

Dramaturgia Pedagogia teatral

Teatre i educacio -

60 CMOITL/22  Instrumentista en Acompanyant i
I'especialitat de instrumental amb
piano piano

61 CMOITL/22  Instrumentista en Acompanyant i
I'especialitat de instrumental amb
piano piano

62 CMOITL/22  Instrumentista en Acompanyant i
I'especialitat de instrumental amb
piano piano

63 CMOITL/22 Instrumentista en Acompanyant i
I'especialitat de instrumental amb
piano piano

64 CMOITL/22  Instrumentista en Acompanyant i suport

qualsevol de les
especialitats
propies de l'area
de coneixement
dels instruments
de la musica
moderna i jazz
associades a la
percussio

instrumental amb
instruments de la
musica moderna i
jazz.

65 CMOITL/22

Técnic/a auxiliar
de vestuari i
utillatge

Sastreria Atrezzo

Vestuari per a
I'espectacle

66 CMOITL/22

Técnic/a auxiliar
de manteniment
escenografic

Manteniment -
escenografic

Font: Bases especifiques i convocatories de I'oferta extraordinaria d’estabilitzacio. Institut del Teatre.

3.3. Tribunals qualificadors

Els meérits per cada procés selectiu els valora un Tribunal qualificador aplicant les previsions
contingudes a la normativa. L’'oferta extraordinaria d’estabilitzacioé de personal laboral fix per
concurs de merits a I'Institut del Teatre compta amb 9 Tribunals qualificadors definits per
agrupacio de llocs i especialitats. La naturalesa i les atribucions dels Tribunals qualificadors
queden recollits a la Base Cinquena de les Bases Generals del processos selectius de les
places incloses dins l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacioé temporal de la
plantilla de personal laboral de I'Institut del Teatre (BOPB de 29/12/2022 pags. 9-10).

El sistema selectiu per concurs de merits 15



@ Diputaci® | Institut del Teatre

3.2. Relacié completa de tribunals qualificadors i places d’estabilitzacio

Tribunal 1 (T02) Professor/a de dansa - pedagogia de la dansa
01CMOITL/22
04CMOITL/22
12CMOITL/22
17CMOITL/22
22CMOITL/22
23CMOITL/22
25CMOITL/22
28CMOITL/22
36CMOITL/22
41CMOITL/22
50CMOITL/22
52CMOITL/22
54CMOITL/22
55CMOITL/22
58CMOITL/22

Tribunal 2 (T02) Professor/a de dansa - coreografia i interpretacio
07CMOITL/22
15CMOITL/22
18CMOITL/22
27CMOITL/22
30CMOITL/22
31CMOITL/22
32CMOITL/22
34CMOITL/22
44CMOITL/22
45CMOITL/22
53CMOITL/22

Tribunal 3 (TO3) Professor/a d'art dramatic - direccié escénica i dramaturgia
03CMOITL/22
05CMOITL/22
21CMOITL/22
24CMOITL/22
43CMOITL/22
48CMOITL/22
57CMOITL/22
59CMOITL/22

Tribunal 4 (TO4) Professor/a d'art dramatic - interpretacié
06CMOITL/22
09CMOITL/22
10CMOITL/22
14CMOITL/22
35CMOITL/22
37CMOITL/22
38CMOITL/22
39CMOITL/22
46CMOITL/22
47CMOITL/22
49CMOITL/22
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Tribunal 5 (TO5) Professor/a d'art dramatic - escenografia
02CMOITL/22
08CMOITL/22
16CMOITL/22
19CMOITL/22
20CMOITL/22
26CMOITL/22
42CMOITL/22
51CMOITL/22

Tribunal 6 (TO6) Professor/a de musica
40CMOITL/22
56CMOITL/22

Tribunal 7 (TO7) Professor/a d’ensenyament secundari (diverses especialitats)
11CMOITL/22
13CMOITL/22
29CMOITL/22
33CMOITL/22

Tribunal 8 (T08) Instrumentista (diversos acompanyaments)
60CMOITL/22
61CMOITL/22
62CMOITL/22
63CMOITL/22
64CMOITL/22

Tribunal 9 (T09) Técnic auxiliar (diversos serveis)
65CMOITL/22
66CMOITL/22
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3.4. Puntuacio i barems

Per cada persona aspirant es valoren meérits fins a un maxim de 15 punts i de conformitat
amb l'escala seglient:

> 7 > 3 » 5
Merits Merits Altres
professionals acadéemics merits

Per recomptar merits i assignar una puntuacio, el Tribunal qualificador compta amb un
conjunt de barems recollits al punt segon de la Base Setena de les Bases Generals del
processos selectius de les places incloses dins I'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de
'ocupacié temporal de la plantilla de personal laboral de I'Institut del Teatre (BOPB de
29/12/2022 pags. 14-18). Es reprodueixen a continuacio.

3.4.1. Meérits professionals

. . Maxim
Serveis prestats com a docent, personal de suport a la docéncia o personal de suport de 7
teécnic en condicié de personal interi o personal laboral no fix. punts
A I'Institut del Teatre, com a personal propi
a.1) | En el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball, I'especialitat i 0,7

I’ambit o els ambits de convocatodria associats a la plaga i la seva respectiva categoria | punts
objecte de convocatoria aixi com les descarregues lectives directament associades a | per any
aquestes funcions. treballat
a.2) | En el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball i 'especialitat | 0,35
associada a la plaga i la seva respectiva convocatoria perd a un altre ambit o a altres | punts
ambits de convocatodria respecte dels associats a la convocatoria en qliestid, o en per any
I’exercici de carrecs i responsabilitats académiques. treballat
a.3) | En el desenvolupament de funcions no corresponents al lloc de treball. 0,125
punts
per any
treballat
A d’altres administracions publiques i a la resta del sector public i/o en el sector privat
a.4) | En el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball, I'especialitat i 0,1
I’ambit o els ambits de convocatodria associats a la plaga i la seva respectiva categoria | punts
objecte de convocatoria. per any
treballat
3.4.2. Mérits de formacié académica
Titulacions académiques diferents a la que s’hagi aportat com a requisit de titulacio Maxim
per a I'ingrés a la plaga que és objecte de convocatoria. de 3
punts
b.1) Postgrau, Doctorat i premis extraordinaris.
b.1.1) | Certificat-Diploma acreditatiu Estudis Avangats, Master (de 120 credits o 1 punt
equivalent), Suficiéncia Investigadora o qualsevol altre titol equivalent per
d’acord amb la Classificacié Internacional Normalitzada de I'Educacio cada

(ISCED 2011) (nivell 8)
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Titol de doctor/a o equivalent 1 punt
b.1.2) per
cada
Per haver obtingut Premi Extraordinari en el Doctorat 0,5
b.1.3) punts
per
cada
b.2) Altres titulacions universitaries.
Titulacions de primer cicle: Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura 1 punt
b.2.1) | Tecnica o titol declarats legament equivalents i pels estudis corresponents per
al primer cicle d’una llicenciatura Arquitectura o enginyeria cada
Titulacions de segon cicle: Llicenciatures, Enginyeries, Arquitectures o titols | 1 punt
b.2.2) | declarats legalment equivalents per
cada
b3) Titulacions d’ensenyaments de régim especial i de formacio professional especifica
Titol professional de musica o dansa 0,5
b.3.1) punts
per
cada
Certificat de nivell avangat d’Escoles Oficials d’ldiomes en el cas d’'idiomes 0,5
b.3.2) | diferents al catala i al castella punts
per
cada
Titol de Técnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny 0,2
b.3.3) punts
per
cada
Titol de Técnic Superior de Formacié Professional 0,2
b.3.4) punts
per
cada
Titol de Técnic Esportiu Superior 0,2
b.3.5) punts
per
cada
b.4) Domini de coneixements de catala superiors als que es demanen com a requisit
Si es requereix el C1 i s’aporta el C2 0,25
punts
Si es requereix el B2 i s’aporta el C1 0,5
punts
3.4.3. Altres meérits
Altres meérits Maxim
de 5
punts
Superacio de processos selectius convocats per I'Institut del Teatre .
c.1) Maxim
de 5
punts
c.1.1) | Superacioé d'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’'ocupacio
(concurs-oposicid) 2,5
punts
per
cada
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c.1.2) | Superacio d’un procés selectiu de borsa de treball o per cobrir llocs de
treball temporal mitiangant nomenament interi o de personal laboral 1,25
temporal on s’inclogué fase d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio. ?unts
ins un
maxim
de 25
punts
Curs de formacié permanent i perfeccionament superat o impartit relacionat amb la .
€-2) | categoria i/o lloc de treball, especialitat i ambit/s de convocatoria corresponent/s (l\j/IaX|m2
e
punts
c.2.1) | Inferior o igual a 20 hores 0.2
punts
per
cada
c.2.2) | Superior a 20 hores 0.5
punts
per
cada
Experiéncia professional en el sector com a creadors i productors artistics, literaris, .
¢-3) | cientifics i técnics i les publicacions derivades que guardin relacié amb 'especialitati | Maxim
ambit/s de convocatodria corresponent/s de ‘ 1
pun

3.5. Comissio de coordinacio técnica

Al punt nové de la Base General Cinquena es preveu la constitucid d’'una comissio de
coordinacio6 técnica integrada per la Geréncia de I'lnstitut del Teatre i un maxim de sifs vocals
designats mitjangant resolucié. La comissié de coordinacié técnica assessorara I'actuacio
dels tribunals en referéncia a la unificacido de criteris d’actuacio, aplicacié6 de barems i
establiment de protocols d’actuacié davant d’incidéncies en el procediment. Seguint les
previsions de les Bases Generals, la comissié de coordinacié técnica es va constituir
mitjan¢ant Decret num. 802 de data 23/06/2023.

Aquest Dossier que teniu entre mans esta elaborat per 'esmentada Comissio.

3.6. Desenvolupament del procés

La Comissié Tecnica d’assessorament ha estructurat el desenvolupament dels processos
selectius per concurs de mérits en un maxim de tres sessions: constitucié de tribunals,
aprovacié de barems i aprovacié de propostes d’ordenacio, sense perjudici de convocar
quantes sessions extraordinaries siguin necessaries, a criteri de cada Tribunal qualificador i
en funciod de les incidéncies i la naturalesa de cada procés selectiu.
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3.6.1. Processos selectius amb una unica persona aspirant

Per principi d’eficacia en I'actuacié administrativa i per economia de mitjans, la Comissio
técnica proposa a tots els Tribunals qualificadors adoptar un sistema simplificat de puntuacio
quan, observada l'evolucié de cada procés selectiu, ens trobem davant de processos
selectius amb una Unica persona aspirant.

En aquest tipus de processos no s’ha de preveure cap proposta d'ordenacié de persones
aspirants i el resultat concret de la valoracié de mérits ni afecta la posicio d’altres persones
(no es presenten) ni afecta els drets d’accés a la plaga per la persona restant (no existeix
una puntuacié minima a assolir).

Quan ens troben doncs davant de processos selectius amb una unica persona aspirant,
aplicant els mateixos criteris previstos a les Bases generals, s’introduiran simplificacions que
permetin alleugerir el procés i avancgar la proposta de resolucié i donar per finalitzat el procés
selectiu durant la segon sessio per comptes de la tercera.

Al llarg del document trobareu text destacat amb el simbol [!] per identificar les variants o
modificacions que s’aplicaran en el cas dels processos selectius amb una unica persona
aspirant respecte al procediment general previst per a la resta de processos selectius que
és el que es tracta de forma principal en aquest dossier.
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3.6.2. Sessio6 primera: constitucio

La primera sessio del Tribunal qualificador es destina a:

A. Identificacié dels membres del Tribunal Qualificador assistents, titulars i suplents.

B. Declaracié que no concorre en ells cap causa d’abstencio i constitucié de I'6rgan selectiu.
C. Exposicio del desenvolupament del procés selectiu, detalls i calendari d’actuacions.

D. Adopcio, si és el cas, de les mesures necessaries per a la realitzacio de les proves dels
aspirants que ho hagin sollicitat.

3.6.3. Sessio segona: proposta de baremacio
La segona sessio del Tribunal qualificador es destina a:

A. Revisar els criteris que han de regir el procés selectiu de l'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio i resoldre dubtes concrets sobre aquest Dossier.

B. Comprovar i verificar, d'acord amb la Base general Setena, els mérits associats a cada
placa. Per fer-ho, els membres del Tribunal qualificador rebran amb antelacié a la celebracio
de la sessio, un informe de Proposta de Baremacio per cada procés selectiu. Aquest informe
recull, per al cas particular, és a dir, en funcio del tipus de placga, lloc i ambits de convocatoria,
els barems i el sistema de puntuacio aplicable.

De forma especifica, el Tribunal qualificador haura de revisar la classificacié dels merits
professionals o serveis prestats per ambit/s de convocatoria.

['l | Processos amb persona aspirant unica. El Tribunal qualificador rebra un informe de
Proposta de Baremacio6 i puntuacio, on s’incloura el calcul simplificat de meérits i es
reflectira una puntuacié concreta per a la Unica persona aspirant, sobre el maxim
de 15 punts possibles.

C. Amb la informacié anterior coneguda i verificada, es retornara la Proposta de Baremacio
a la Comissi6 tecnica perque realitzi els calculs i obtingui una puntuacié per cada procés
selectiu i per cada persona aspirant. Aquesta informacié sera traslladada al Tribunal
qualificador durant la tercera sessio.

['1 | Processos amb persona aspirant unica. El Tribunal qualificador rebra una Proposta
de resolucio, que donara per finalitzat el procés selectiu i permetra la publicacié dels
resultats.

D. Declarar desertes aquelles convocatories que no disposin de cap persona aspirant.

El sistema selectiu per concurs de mérits 23



@ Diputaci® | Institut del Teatre

3.6.4. Sessio tercera: proposta d’ordenacio
La tercera sessio del Tribunal qualificador es destina a:

A. Revisar els criteris que han de regir el procés selectiu de l'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio i resoldre dubtes concrets sobre aquest Dossier.

B. Comprovar i verificar, d’acord amb la Base general Setena, el calcul de meérits. Per fer-
ho, els membres del Tribunal qualificador rebran amb antelacié a la celebracio de la sessio,
un informe de Proposta d’Ordenacié per cada procés selectiu. Aquest informe recull tots els
calculs per tipus de mérit i persona aspirant. Del contrast de les puntuacions obtingudes
entre les persones aspirants admeses en resultara també una proposta d’ordenacio, de més
amenys puntuacio total obtinguda. El tribunal disposara d’un Full de mérits per cada persona
aspirant en cada procés selectiu on podra comprovar i recomptar els diferents mérits valorats
préviament per la Comissio técnica.

De forma especifica, el Tribunal qualificador haura de valorar I'experiéncia professional en
el sector com a creadors i productors artistics, literaris, cientifics i técnics i les publicacions
derivades que guardin relacié amb I'especialitat i ambit/s corresponent/s

C. El Tribunal qualificador rebra una Proposta de resolucié, que proposara per a la
contractacié a la persona aspirant que hagi assolit la major puntuacié i que donara per
finalitzat el procés selectiu i permetra la publicacio dels resultats.
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4. Barem de mérits professionals

4.1. Aspectes generals

El calcul de mérits professionals es desenvolupa en I'epigraf A) de I'apartat 2.1 de la Base
General Setena de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de l'Institut del Teatre
(BOPB 29/12/2022, pags. 14-15).

Cada persona aspirant pot obtenir fins un maxim de 7 punts per serveis prestats en
determinades funcions i amb condicié de personal funcionari interi o personal laboral no fix.

Els meérits professionals o serveis prestats han d’estar acreditats mitjangant documentacio
contractual, expressats en anys académics i en mesos i recollint la dedicacié horaria
setmanal.

Un any académic abast el periode comprés entre I'1 de setembre i el 31 d’'agost.

Quan la documentacié contractual resulti insuficient per determinar la naturalesa del servei
prestat (per exemple, en el document de contracte no es detallen les assignatures
impartides) la Comissio Técnica d’Assessorament:

a) Quan es tracti de serveis prestats a I'lnstitut del Teatre, consultara el Pla d’Ordenacié
Académica (POA) de I'any corresponent i en completara la informacio.

b) Quan es tracti de serveis prestats a d’altres administracions, sector public o privat,
proposara la seva admissio i classificacio en funcié de la informacio aportada per la
persona aspirant.

Quan aquestes operacions es produeixin, es documentaran i es posaran en coneixement
del Tribunal qualificador.

Per a la valoracio dels meérits professionals es tindran en compte els serveis prestats durant
un periode maxim de 10 anys académics. En cas que la persona aspirant acrediti merits per
un periode major, es comptabilitzaran aquells anys singulars on la persona aspirant assoleix
major puntuacié. El periode d’aquests 10 anys pot ser continuat o no. Es a dir, la seleccié
d’anys és discreta, no necessariament continua.

[l | Processos amb persona aspirant Unica. Unicament es tindran en compte els serveis
prestats en el periode 2012-2022.
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En cas que una placa tingui associat més d’'un ambit, es determinara el pes relatiu de
cadascun a partir de la freqlencia de programacié acadeémica, que fara les funcions
d’'indicador d’ocupacioé i necessitat de la plaga, com es desenvolupara en posteriors parts
d’aquest Dossier.

['1 | Processos amb persona aspirant unica. Els merits professionals o serveis prestats
es classificaran en un Unic ambit de convocatoria, que agregara tots els ambits de
convocatoria existents i es diferenciaran aquells mérits que formen part d’altres
ambits. No es determinara, doncs, un pes relatiu per ambit de convocatoria.

Quan es prestin serveis de carrec o responsabilitat académica, es diferenciaran aquells que
s’exerceixen generant una substitucié d’'una lectivitat anterior d’aquells que no.

No es consideraran com a interrupcions de prestacio, i per tant computaran com a serveis
prestats, aquelles modificacions de dedicacio resultants de I'exercici de permisos i llicéncies
per motius de conciliacio aixi com els periodes d’excedéncia per cura de familiars, per rad
de victima de violéncia de génere o per rad de victima de violéncia terrorista.

No es consideraran mesos meritables aquells que hagin tingut una dedicacio inferior a 16
dies.

El barem de serveis professionals consta de tres components;
a) Component de funcio.

b) Component d’ambit.

c) Component de dedicaci6 horaria.

En funciod del tipus de plaga, lloc, tipus d’ensenyaments adscrits i ambits de convocatoria,
caldra configurar els components de diferent manera. Aquesta tasca, de forma particular en
cada procés selectiu, s’abordara en els informes de Proposta de Baremacio, que rebran els
Tribunals qualificadors abans de la segons sessio.

A continuaci6 s’aborden els aspectes

4.2. Component de funcions

Cadascuna de les places que integren I'Oferta Extraordinaria d’Estabilitzacié de I'Institut del
Teatre per concurs de mérits, desenvolupa un dels seguents perfils de funcions:

a) Docent, impartit docéncia com a técnic/a superior dins el subgrup o categoria
professional A1, ocupant llocs de Professor/a i desenvolupant funcions de
preparacid, imparticio i gestié académica de matéries i assignatures.

b) Suport a la docéncia, fent interpretacié musical com a técnic/a mitja/ana dins el
subgrup o categoria professional A2, ocupant llocs d’Instrumentista i desenvolupant
funcions d’acompanyament musical i activitats complementaries d’aquest, en
matéries i assignatures.
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c) Suport técnic, prestant suport técnic auxiliar dins el subgrup C1, ocupant llocs de
Teécnic/a auxiliar i desenvolupant funcions de prestacié de serveis a matéries i

assignatures.

Cadascun dels perfils anteriors expressa els serveis professionals de forma diferent (pe.
impartint assignatures, gestionant serveis, interpretant amb instruments, etc.). Per aquest
motiu es convenient generar, a partir del barem general de merits professionals i serveis
prestats establert a I'apartat A) de la Base General 7a, apartat 3.1, de la convocatoria
extraordinaria d’estabilitzacié de I'Institut del Teatre (BOPB 29/12/2022, pag. 14), un
component de funcions, que configuri el barem general d’acord amb el tipus de funcions i
faciliti la classificacié de totes els serveis prestats.

Aixi doncs, en funcié del lloc vinculat a la plaga objecte d’estabilitzacié, s’aplicara una de les
seguents taules de funcions, que concreten com s’expressen els serveis professionals en
aquest perfil.

5.1. Component de funcions per a places de docents (llocs de professorat)

Codi Tipus de servei prestat Barem

SP01.01 A TllInstitut del Teatre, com a personal propi: hores de preparacid, imparticio de Fins a 0,7
classes i gestié académica per fer matéries i assignatures de I'ambit o ambits de punts/any
convocatoria.

SP01.02 A Tl'lnstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Fins a 0,7
responsabilitat académica a compte d’una exempcié (descarrega) d’hores de punts/any

preparacio, imparticié de classes i gestié académica que corresponen a materies i
assignatures de I'ambit o ambits de convocatoria.

SP02.01  ATllInstitut del Teatre, com a personal propi: hores de preparacid, imparticio de Fins a 0,35
classes i gestié académica per fer materies i assignatures d’ambits diferents a punts/any
I'objecte de la convocatoria.

SP02.02 A TlInstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Fins a 0,35
responsabilitat académica. punts/any

SP03.01 Allnstitut del Teatre, com a personal propi: hores destinades a altres dedicacions. Fins a 0,125
punts/any

- Desenvolupament de tasques docents i culturals (encarrecs)
- Exempcions horaries per obtencié de doctorat
- Serveis prestats en subgrup o categoria professional diferent a la convocada

SP04.01 A d’altres administracions publiques i a la resta del sector public i/o en el sector Fins a 0,1
privat: hores de preparacio, imparticié de classes i gestié académica per fer matéries i punts/any
assignatures de I'ambit o ambits de convocatoria objecte de la convocatoria

5.2. Component de funcions per a places de suport docéncia (llocs d’instrumentista)

Codi Tipus de servei prestat Barem

SP01.01  ATllnstitut del Teatre, com a personal propi: hores d'acompanyament i d’activitats Fins a 0,7
complementaries en materies i assignatures de I'ambit o ambits de convocatoria. punts/any

SP01.02 A Tl'lnstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Fins a 0,7
responsabilitat académica a compte d’una exempcié (descarrega) d’hores punts/any

d’acompanyament i d’activitats complementaries en materies i assignatures de I'ambit
0 ambits objecte de la convocatoria.

SP02.01  ATlInstitut del Teatre, com a personal propi: hores d'acompanyament i d’activitats Maxim 0,35
complementaries en materies i assignatures d’ambits diferents a I'objecte de la punts/any
convocatoria.
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SP02.02 A TlInstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Maxim 0,35
responsabilitat académica. punts/any

SP03.01 Allnstitut del Teatre, com a personal propi: hores destinades a altres dedicacions. Maxim 0,125
- Desenvolupament de tasques docents i culturals (encarrecs) punts/any
- Serveis prestats en subgrup o categoria professional diferent a la convocada

SP04.01 A d’altres administracions publiques i a la resta del sector public i/o en el sector Maxim 0,1
privat: hores de preparacio, imparticié de classes i gestié académica per fer matéries i punts/any

assignatures de I'ambit o ambits objecte de la convocatoria

5.3. Component de funcions per a places de suport técnic (llocs de técnic/a auxiliar)

Codi Tipus de servei prestat Barem

SP01.01  Allnstitut del Teatre, com a personal propi: hores de servei en materies de I'ambit o Fins a 0,7
ambits objecte de la convocatoria. punts/any

SP01.02 A Tl'lnstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Fins a 0,7
responsabilitat académica a compte d’una exempcié (descarrega) d’hores de servei punts/any
en materies de I'ambit o ambits objecte de la convocatoria.

SP02.01  ATlInstitut del Teatre, com a personal propi: hores de servei en matéries d’ambits Fins a 0,35
diferents a I'objecte de la convocatoria. punts/any

SP02.02 A TllInstitut del Teatre, com a personal propi: hores d’exercici de carrec o Fins a 0,35
responsabilitat académica. punts/any

SP03.01  ATllInstitut del Teatre, com a personal propi: hores destinades a altres dedicacions. Fins a 0,125
- Desenvolupament de tasques docents i culturals (encarrecs) punts/any
- Serveis prestats en subgrup o categoria professional diferent a la convocada

SP04.01 A d'altres administracions publiques i a la resta del sector public i/o en el sector Fins a 0,1
privat: hores de servei en 'ambit o ambits objecte de la convocatoria punts/any

Nota relativa a I'exercici de carrecs i responsabilitats académiques

Els carrecs i les responsabilitats académiques que es poden meritar (serveis professionals
que es classificaran dins el codi SP01.02 i SP02.02) son aquells que es preveuen en el Pla
d’Ordenaci6 Académica de I'Institut del Teatre i que es recull en la seguient taula:

5.4. Relacio de carrecs i responsabilitats acadéemiques

Carrec o responsabilitat académica

Cap d'area Atenci6 al professorat departament INT

Cap d'area de Coreografia departament DEC

Cap d'area de Dicci6 departament VEU

Cap d'area de Disseny de personatge departament DIE

Cap d'area de Dramaturgia departament DEC

Cap d'area de Musica departament MUS

Cap d'area de Psicopedagogia de la dansa departament PED

Cap d'area de Técnica i expressio de la veu departament VEU

Cap d'area de Tecnologia i sistemes representacié departament DIE

Cap d'area de Teoria de les arts escéniques departament TEO

Cap d'area d'Escenificacié departament DEC

Cap d'area d'Espai escenic i il-luminacié escenica departament DIE

Cap d'area d'Historia de les artes esceniques departament TEO
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Cap d'area d'Interpretacié ESAD departament MOV

Cap d'area Fisic/Visual departament INT

Cap d'area Superior de dansa CSD departament MOV

Cap d'area Text/Musical departament INT

Cap de Departament cientific EESA-ESO

Cap de Departament humanistic EESA-ESO

Cap d'Especialitat direccio6 i dramaturgia ESAD

Cap d'Especialitat escenografia ESAD

Cap d'Especialitat interpretacio ESAD

Cap d'Especialitat Pedagogia CSD - Direccié artistica

Cap d'estudis EESA-CPD

Cap d'estudis ESTAE

Cap Especialitat Coreografia Interpretacié CSD Dir. artistica
Coordinacié Académica

Coordinacio d'activitats académiques EESA-CPD
Coordinacié de salut

Coordinacié de tutors EESA-CPD

Coordinacio d'instrumentistes

Coordinacio especialitat luminotecnia ESTAE

Coordinacio especialitat maquinaria ESTAE

Coordinacio especialitat so ESTAE

Coordinacio MUET

Coordinaci6 pedagogica EESA-CPD

Coordinacio pedagogica EESA-ESO/BAT

Direccio Centre Territorial d'Osona

Direccio Centre Territorial del Valles

Direccié CSD

Direcci6 departament Disseny Escénic DIE

Direccié departament Dramaturgia, Escenificacié i Coreografia DEC
Direcci6 departament Moviment MOV

Direcci6 departament Musica MUS

Direcci6 departament Pedagogia Arts de I'Espectacle PED
Direccio departament Técniques d'Interpretacio INT

Direccio departament Teoria i Historia de les Arts Esceniques TEO
Direcci6 departament Veu VEU

Direccio EESA/CPD

Direccio ESAD

Direcciéo ESTAE

Direccio6 general

Direccio IT Dansa

Direccié musical

Direccio Serveis Culturals

Responsable de Departament de dansa classica EESA-CPD
Responsable de Departament de dansa contemporania EESA-CPD
Responsable de Departament de dansa espanyola EESA-CPD
Responsable de masters i postgraus

Responsable de recerca i innovacio

Secretaria Académica CSD

Secretaria Académica EESA-CPD

Secretaria Académica ESAD

Secretaria Académica ESTAE
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Secretaria Gral. Académica
Sots direccié CSD
Sots direccié ESAD

Font: Cens de carrecs i responsabilitats académiques. Formulacio Inicial Pla d’Ordenacié Academica 2023-2024

4.3. Component d’ambits

Cada plaga convocada inclou la definicié d’'un a quatre ambits de convocatoria (vegeu taula
3.1). L’ambit serveix per caracteritzar, dins una mateixa especialitat, les diferents arees de
coneixement i unitats disciplinars que la componen. Els ambits s’expressen com
assignatures o grups d’assignatures provinents dels plans d’estudis i de I'oferta formativa i
de serveis de I'Institut del Teatre. Cada ambit manté una coheréncia i homogeneitat interna
en relacio al perfil docent o professional requerit aixi com les competéncies necessaries per
desenvolupar-lo.

Per poder distingir els mérits professionals que corresponen a 'ambit/s de convocatoria
dels que no, la Comissié técnica, agafant el conjunt de persones aspirants en cada
procés i a través de l'informe Proposta de baremacié, reuneix totes les acreditacions
professionals pel periode 2012-2022" que corresponen a la preparacid, imparticié de
classes i gestié académica per fer matéries i assignatures (quan es tracta de places
docents), a la prestacio de la preparacid, imparticid de classes i gestio académica per
fer mateéries i assignatures (quan la plaga desenvolupa funcions docents) /
'acompanyament i activitats complementaries en matéries i assignatures (quan la placa
desenvolupa funcions de suport a la docéncia) / la prestacié de serveis de suport en
materies i assignatures (quan la plaga desenvolupa funcions de suport técnic auxiliar).

Es classifiquen les acreditacions anteriors entre els ambits de convocatoria que defineix
cada proceés selectiu. Les acreditacions que no corresponen a cap ambit de convocatoria
es classifiquen a part, com “altres ambits”.

5.5. Exemple de Taula de classificacié per ambits

Emp Ambit de convocatoria Codi Ambit Codi assign. Assignatura

Técnica de la indumentaria
DOEX | ABA.00 ABA.01 Carecteritzacié i indumentaria
teatra

" Periode acotat prenent com a referéncia allo establert a la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica contempla les places les quals, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys
anteriors al 31 de desembre de 2016. Aixi mateix, les disposicions addicionals sisena i vuitena d’aquesta llei,
indiquen que les places han d’haver estat ocupades ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

2 En fases posteriors de valoracio, les acreditacions professionals de la naturalesa que aqui tractem que estiguin
fora del periode 2012-2022 i que no siguin correspondéncia directa i literal amb les assignatures o materies
descrites per cada taula de classificacio d’ambits, es valoraran com “altres ambits”.
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INTE ABA.00 ABA.02 Realitzacié de la indumentaria 1
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.03 Realitzacié de la indumentaria 2
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.04 Realitzacié de vestuari 1 (taller 2)
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.05 Realitzacié de vestuari 2 (Taller 3)
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.06 Realitzacié de vestuari |
teatral
Técnica de la indumentaria Realitzacié de Vestuari | (Tallers
INTE ABA.00 ABA.07
teatral d'Escenografia 2)
Técnica de la indumentaria Realitzaci6 de Vestuari Il (Tallers
INTE ABA.00 ABA.08
teatral d'Escenografia 3)
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.09 Realitzacio de vestuari Il
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.10 Técnica d'indumentaria Il
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.11 Técniques de la indumentaria
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.12 Técniques de la indumentaria |
teatral
Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.13 Técniques de la indumentaria Il
teatral
Técnica de la indumentaria Técniques de realitzacio de la
INTE ABA.00 ABA.14
teatral indumentaria
Técnica de la indumentaria Técniques de realitzacié de la
INTE ABA.00 ABA.15
teatral indumentaria 1
Tecnica de la indumentaria Técniques de realitzacié de la
INTE ABA.00 ABA.16

teatral

indumentaria 2
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Técniques de realitzacio de la

INTE ABA.00 ABA.17

teatral indumentaria 3

Técnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.18 Tecniques de realitzacié escénica 1

teatral

Tecnica de la indumentaria
INTE ABA.00 ABA.19 Técniques d'indumentaria |

teatral
INTE Practiques de personatge ABB.00 ABB.01 Practiques de personatge 1
INTE Practiques de personatge ABB.00 ABB.02 Practiques de personatge 2
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.01 Construccié escenografica 1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.02 Espai escenic
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.03 Figurinisme IV
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.04 Laboratori 1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.05 Laboratori 2
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.06 Laboratori d'escenografia 3
DOEX | Altres ambits ABX.00 ABX.07 Llengua espanyola

Modul 1. Dramaturgia de la
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.08
intermedialitat

INTE Altres ambits ABX.00 ABX.09 Modul 3 - Imatge
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.10 Modul 4 - Llum
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.11 Practica comuna 1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.12 Practica comuna 2
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.13 Practica comuna 3
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.14 Practiques d'escenificacié 3
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.15 Practiques d'escenografia 1
DOEX | Altres ambits ABX.00 ABX.16 Practiques Moda
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INTE Altres ambits ABX.00 ABX.17 Projecte escenografic 2
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.18 Projecte escenografic 3
Projecte Integrat de Maquinaria
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.19
Escénica
DOEX | Altres ambits ABX.00 ABX.20 Proyecto de teatro 1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.21 Reforg figurinisme |1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.22 Taller 9 Maquinaria
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.23 Tecniques de realitzacié escénica 1
Técniques de representacio
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.24
assistides per ordinador 1
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.25 Treball final de carrera (ESC)
INTE Altres ambits ABX.00 ABX.26 U.F: Tecnica de confecci6 de textil

['1 | Processos amb persona aspirant unica. Els mérits professionals o serveis prestats
es classificaran en un Unic ambit de convocatoria, que agregara tots els ambits de
convocatoria existents i es diferenciaran aquells mérits que formen part d’altres
ambits.

4.4. Component de dedicacioé horaria

L’exercici de l'activitat docent i de suport a la docéncia a I'Institut del Teatre es realitza
mitjancant dedicacions horaries molt diverses, sovint parcials i variables entre diferents
cursos académics, d’'un any per l'altre. Per millor reflectir aquesta realitat i donar cabuda a
aquesta particularitat, les Bases Generals inclouen un barem de dedicacio horaria.

Per sota d’aquesta dedicacio horaria es reconeixeran els mérits en proporcid, per sobre
d’aquesta dedicacio horaria s’ajustara al valor establert pel Barem.

5.6. Component de dedicacié horaria per ensenyament/funcié d’adscripcié

Codi Ensenyament o funcié a la que s’adscriu la plaga Barem
HSO01 Ensenyament Superior 17,50 hores
setmanals
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HS02 Ensenyament Secundari i Artistic 17,50 hores
setmanals
HS03 Ensenyament secundari 26,25 hores
setmanals
HSO03 Ensenyaments técnics de les arts de I'espectacle 17,50 hores
setmanals
HS04 Suport a 'ensenyament 26,25 hores
setmanals
HS05 Suport técnic auxiliar 17,50 hores
setmanals

Font: Base General 7a de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de I'Institut del Teatre (BOPB 29/12/2022, pag. 14-15).
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5. Barem de merits de formacié academica

5.1. Aspectes generals

El calcul de mérits de formacié académica es desenvolupa en I'epigraf B) de 'apartat 2.1 de
la Base General Setena de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de I'Institut del
Teatre (BOPB 29/12/2022, pags. 15-17).

Cada persona aspirant pot obtenir fins un maxim de 3 punts per titulacions académiques
sempre i quan no siguin requisit o no s’hagin aportat com a tal i, per tant, diferents a la que
s’hagi aportat com a requisit de titulacid per a l'ingrés a la plaga que és objecte de

convocatoria.
Titulacions académiques diferents a la que s’hagi aportat com a requisit de titulacio Maxim
per a I'ingrés a la plaga que és objecte de convocatoria. de 3
punts
b.1) Postgrau, Doctorat i premis extraordinaris.

b.1.1) | Certificat-Diploma acreditatiu Estudis Avangats, Master (de 120 credits o 1 punt
equivalent), Suficiéncia Investigadora o qualsevol altre titol equivalent per
d’acord amb la Classificacio Internacional Normalitzada de I'Educacio cada
(ISCED 2011) (nivell 8)

Titol de doctor/a o equivalent 1 punt

b.1.2) per

cada
Per haver obtingut Premi Extraordinari en el Doctorat 0,5
b.1.3) punts
per
cada
b.2) Altres titulacions universitaries.
Titulacions de primer cicle: Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura 1 punt

b.2.1) | Tecnica o titol declarats legament equivalents i pels estudis corresponents per
al primer cicle d’'una llicenciatura Arquitectura o enginyeria cada
Titulacions de segon cicle: Llicenciatures, Enginyeries, Arquitectures o titols | 1 punt

b.2.2) | declarats legalment equivalents per

cada
b.3) Titulacions d’ensenyaments de régim especial i de formacio professional especifica
Titol professional de musica o dansa 0,5
b.3.1) punts
per
cada
Certificat de nivell avangat d’'Escoles Oficials d’ldiomes en el cas d’idiomes 0,5
b.3.2) | diferents al catala i al castella punts
per
cada
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Titol de Técnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny 0,2
punts
per
cada

b.3.3)

Titol de Técnic Superior de Formacio Professional 0,2
punts
per
cada

b.3.4)

Titol de Técnic Esportiu Superior 0,2
punts
per
cada

b.3.5)

b.4) Domini de coneixements de catala superiors als que es demanen com a requisit

Si es requereix el C1 i s’aporta el C2 0,25
punts

Si es requereix el B2 i s’aporta el C1 0,5
punts
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6. Barem d’altres merits

6.1. Aspectes generals

El calcul d’altres mérits es desenvolupa en I'epigraf B) de I'apartat 2.1 de la Base General
Setena de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de I'Institut del Teatre (BOPB
29/12/2022, pags. 17-18).

Cada persona aspirant pot obtenir fins un maxim de 5 punts acreditant la superior de
processos selectius a I'Institut del Teatre, formacié permanent i perfeccionament aixi com
experiéncia professional en el sector.

Altres merits Maxim
de 5
punts

Superacio de processos selectius convocats per I'Institut del Teatre .
c.1) Maxim

de 5
punts

c.1.1) | Superacioé d'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’'ocupacio

(concurs-oposicid) 2,5

punts
per
cada

c.1.2) | Superacio d’un procés selectiu de borsa de treball o per cobrir llocs de
treball temporal mitiangant nomenament interi o de personal laboral 1.25

temporal on s’inclogué fase d’apreciacié de la capacitat o fase d’oposicié. ?unts
ins un

maxim
de 25
punts

Curs de formacié permanent i perfeccionament superat o impartit relacionat amb la .

©-2) | categoria i/o lloc de treball, especialitat i ambit/s corresponent/s ‘l:\j/laxmz
e

punts

c.2.1) | Inferior o igual a 20 hores 02

punts
per
cada

c.2.2) | Superior a 20 hores
0,5

punts
per
cada
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Experiéncia professional en el sector com a creadors i productors artistics, literaris, .
¢-3) | cientifics i técnics i les publicacions derivades que guardin relacié amb 'especialitati | Maxim
ambit/s corresponent/s de 1
punt

Barem d'altres merits 38



@ Bibutac® | Institut del Teatre

Index de taules i grafics

3.1.
3.2.
3.3.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Relacié completa de places d’estabilitzacio per concurs de meérits...........ooovvvvvveveinnnns 10
Relacié completa de tribunals qualificadors i places d’estabilitzacio............................. 16
Cronograma eI PrOCES .....coii it et e e et e e e et e e e e e nee e e e e aneeeeeaanreeaaanns 22
Component de funcions per a places de docents (llocs de professorat)....................... 27
Component de funcions per a places de suport docéncia (llocs d’instrumentista)........ 27

Component de funcions per a places de suport técnic (llocs de técnic/a auxiliar)........ 28
Relaci6 de carrecs i responsabilitats académiques...........cc.ueeeeeiiiiiiiic e, 28
Exemple de Taula de classificacio per ambitS ............oooiiiiiiiiiii e 30
Component de dedicacié horaria per ensenyament/funcié d’adscripCio ....................... 33

index de taules i grafics 39



DIPUtaCIo Institut del Teatre
Barcelona

Plaga Margarida Xirgu, s/n
08004 Barcelona

T.932 273 900
https://www.institutdelteatre.cat/



	1. Introducció
	2. Objecte
	3. El sistema selectiu per concurs de mèrits
	3.1. Definició
	3.2. Característiques de l’oferta
	3.3. Tribunals qualificadors
	3.4. Puntuació i barems
	3.4.1. Mèrits professionals
	3.4.2. Mèrits de formació acadèmica
	3.4.3. Altres mèrits

	3.5. Comissió de coordinació tècnica
	3.6. Desenvolupament del procés
	3.6.1. Processos selectius amb una única persona aspirant
	3.6.2. Sessió primera: constitució
	3.6.3. Sessió segona: proposta de baremació
	3.6.4. Sessió tercera: proposta d’ordenació


	4. Barem de mèrits professionals
	4.1. Aspectes generals
	4.2. Component de funcions
	4.3. Component d’àmbits
	4.4. Component de dedicació horària

	5. Barem de mèrits de formació acadèmica
	5.1. Aspectes generals

	6. Barem d’altres mèrits
	6.1. Aspectes generals

	Índex de taules i gràfics

