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PLAN DOCENTE

Bloque: Psicologia del desarrollo y psicologia de
la educacion.

Apartado: Atencion a la diversidad 1

DEDICACION DEL ALUMNADO
Horas presenciales: 20h (40%)
Trabajo Autonomo: 30h (60%)

Descriptor: Diferencias individuales, inclusién, ensefanza adaptativa.

Fechas: 13 de noviembre de 2022
Profesor/a: Veronica Jiménez
Coordinacion: Pastora Villalén
Tutoria: Pastora Villalon y Ona Marco
Tipo de actividad: Tedrico-practica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL POSGRADO

CT1 | Adquirir una representacién significativa y funcional de los
conocimientos para favorecer su uso en la practica educativa de las
artes escénicas.

CT2 | Conocer recursos para la gestion y desarrollo del grupo.

CT3 | Desarrollar la capacidad para analizar, evaluar y entender las
caracteristicas especificas de cada individuo, aplicando todo aquello
en lo desarrollo y desempefio profesional.

CT13 | Desarrollar razonada vy criticamente ideas y argumentos
justificandolos sdlidamente e integrando los conocimientos
aprendidos.

CT14 | Adquirir la capacidad para responder adecuadamente a los
problemas emergentes tomando decisiones y gestionando los
contenidos aprendidos.

CT15 | Realizar una autocritica objetiva y constructiva en la mejora del
desempeifio de las tareas profesionales e interpersonales.

CT16 | Elaborar un discurso ldgico y coherente que exprese con claridad la
complejidad de la tarea realizada asertivamente y respetando a los
demas

CT17 | Trabajar cooperativamente en equipo exponiendo asertivamente
las ideas propias.

CT19 | Desarrollar la capacidad creativa en el trabajo personal y grupal
integrando los contenidos aprendidos
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Competencias especificas:

e Capacidad de analisis y reflexion de la propia tarea docente para emitir
juicios que incluyan una mejora sobre temas relevantes de indole
educativo, social o ética.

e Competencia para aplicar los procesos de interaccion y comunicacion
en el aula y dominar las habilidades sociales necesarias para fomentar
un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

e Competencia para disefiar y adaptar instrumentos, programas vy
procesos, segun los requisitos grupales e individuales.

e Capacidad de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza
y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
respetando la equidad, la igualdad de derechos y oportunidades y la
inclusion.

e Capacidad para promover estrategias de cooperacién atendiendo a
criterios de gestidn de procesos educativos, atencién a la diversidad,
prevencion de dificultades en el aprendizaje y promocién de la
convivencia.

Objetivos generales de aprendizaje:

e Conceptualizar las diferencias individuales basadas en las teorias
psicoldgicas de referencia y explicar los factores que intervienen en la
adecuacion de la ensefanza a las caracteristicas individuales de los
alumnos.

e Proporcionar los conocimientos bdasicos para analizar, interpretar y
valorar las realidades actuales en la atencién a la diversidad del
alumnado en los entornos educativos en general.

e Aportar elementos para la reflexidn critica en torno a los procesos de
atencién al alumnado en el marco de una educacién inclusiva.

e Proporcionar los conocimientos y destrezas fundamentales para
organizar, planificar y desarrollar la actividad profesional en un
contexto abierto a la diversidad de todo el alumnado.

Metodologia docente:
Sesiones tedrico-practicas para poder aplicar algunos de los conocimientos
adquiridos en diferentes situaciones de la vida profesional.

Se desarrollan actividades a partir de la lectura de documentos, visionado de
videos, debates, dindmicas de grupo, ejercicios de técnica.

En las clases se utilizaran diferentes metodologias:

Trabajo presencial en el aula:

e Exposicidn tedrica por parte de los profesores / as del tema a tratar
con ejemplos practicos.

e Analisis y reflexion mediante el debate con los alumnos, de los
diferentes aspectos, tratados en las sesiones de clase, con sus
aportaciones.

e Trabajos en grupo y / o individuales.
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Trabajo auténomo del alumno:
e Busqueda de informaciones relacionadas con aspectos determinados
del maédulo.
e Lecturas de articulos y / o documentos que relacionen los contenidos
del médulo con la practica, concretado en un trabajo escrito.

Criterios y metodologia de evaluacion:
La evaluacién se realizard en base a las aportaciones, participacién e
implicacion del alumno durante el fin de semana de formacion.

Asistencia:

El estudiante debera asistir como minimo al 75% del Blogue con una actitud
de participacion continuada, de implicacién personal, y de respeto.

En el caso de no asistir el 75% se excluye al estudiante del proceso de
evaluacion.

TEMARIO
Bloques de contenidos:

1. Naturaleza y ambitos de la diversidad del alumnado.

2. La educacién ante la diversidad de capacidades, intereses vy
motivaciones del alumnado.

3. Medidas de atencion a la diversidad en ambitos educativos: aspectos
generales.
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