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PLAN DOCENTE

Bloque: Psicologia del desarrollo y Psicologia de
la educacion.

Apartado: Psicologia del desarrollo

DEDICACION DEL ALUMNADO
Horas presenciales: 20h (40%)
Trabajo Autonomo: 30h (60%)

Descriptor: Proceso de ensefianza y aprendizaje. Factores intrapsicoldgicos
e interpsicoldgicos implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Psicologia de los grupos. Gestién del aula. Psicologia del desarrollo. Infancia.
Adolescencia. Educacién emocional y social. Construccién del conocimiento
teatral.

Fecha: 11 de noviembre de 2022
Profesor/a: Claudia Herrero
Coordinacion: Pastora Villaldon
Tutoria: Pastora Villalon y Ona Marco
Tipo de actividad: Tedrico-practica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL POSGRADO

CT1 Adquirir una representacién significativa y funcional de los
conocimientos para favorecer su uso en la practica educativa teatral
y de movimiento.

CT2 Conocer recursos para la gestion y desarrollo del grupo.

CT3 Desarrollar la capacidad para analizar, evaluar y entender las
caracteristicas especificas de cada individuo, aplicando todo aquello
en el desarrollo y la realizacion profesional.

CT4 Saber crear contextos educativos que faciliten la comunicacion, la
expresion y la creatividad.

CT11 | Reflexionar sobre la propia praxis para innovar y mejorar la labor
docente y educadora, integrando los conceptos tedricos i su
repercusion sobre la practica profesional.

CT12 | Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla vy
gestionarla adecuadamente aplicandola en el contexto educativo y al
trabajo a realizar en funcion de sus caracteristicas.

CT13 | Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos
justificdndolos sdélidamente e integrando los conocimientos
aprendidos.

CT14 | Adquirir la capacidad para responder adecuadamente a los
problemas emergentes tomando decisiones y gestionando los
contenidos aprendidos.
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CT15 | Realizar una autocritica objetiva y constructiva en la mejora de la
realizacion de las labores profesionales e interpersonales.

CT16 | Elaborar un discurso ldgico y coherente que exprese con claridad la
complexidad de la tasca realizada asertivamente y respectando a los
otros.

CT17 | Trabajar cooperativamente en equipo exponiendo asertivamente las
ideas propias.

CT23 | Adaptarse a las nuevas situaciones aprovechando los recursos
propios y las ideas constructivas aportadas por los otros.

CT24 | Desarrollar las actividades personales con el objetivo de dar forma a
un proyecto, idearlo, estructurarlo, explicarlo en el contexto al cual
va dirigido.

Competencias especificas:

e Comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos al ambito
del teatro.

e Conocer las caracteristicas de los cambios psicosociales mas relevantes
a lo largo del ciclo de la vida, poniendo mas atencién al periodo entre
los 3 afios y la edad adulta.

e Conocer estrategias para el desarrollo emocional y social.

e Conocer experiencias y adquirir practicas que favorecen la educacién
inclusiva.

e Adquirir criterios y estrategias para la evaluacién de las necesidades
educativas del alumnado.

e Adquirir conocimientos sobre la educacidon emocional y social para
favorecer el bienestar personal y social de las personas y de los grupos.

e Conocer recursos psicopedagdgicos para la gestion y desarrollo del
grupo.

Objetivos generales de aprendizaje:

e Conocer cambios globales (cognitivos, emocionales y sociales) que
tienen lugar en el desarrollo de las personas entre los 3 afios y la edad
adulta y los elementos basicos que influyen en este cambio.

e Ser capaz de desarrollar habitos de autonomia personal y de respeto a
las normas de convivencia con los alumnos dentro del taller de teatro.

e Ser capaz de disenar, aplicar y evaluar actividades y materiales que
fomenten el juego y la creatividad infantil y juvenil.

e Saber crear contextos educativos que faciliten la comunicacion, la
expresion y la creatividad.

e Favorecer el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los nifios y
jovenes.

e Conocer el proceso de ensefianza y aprendizaje y los factores que
intervienen.

Metodologia docente:

Sesiones tedrico-practicas para poder aplicar algunos de los conocimientos
adquiridos en diferentes situaciones de la vida profesional. Se desarrollan
actividades a partir de la lectura de documentos, visionado de videos,
debates, dindamicas de grupo, ejercicios de técnica.

En las clases se utilizaran diferentes metodologias:
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Trabajo presencial en el aula:

e Exposicidn tedrica por parte de los profesores / as del tema a tratar
con ejemplos practicos.

e Andlisis y reflexion mediante el debate con los alumnos, de los
diferentes aspectos, tratados en las sesiones de clase, con sus
aportaciones.

e Trabajos en grupo y / o individuales.

Trabajo auténomo del alumno:
e Busqueda de informaciones relacionadas con aspectos determinados
del mdédulo.
e Lecturas de articulos y / o documentos que relacionen los contenidos
del mddulo con la practica, concretado en un trabajo escrito.

Criterios y metodologia de evaluacion:
La evaluacidn se realizara en base a las aportaciones, participacién e
implicacion del alumno durante el fin de semana de formacion.

Asistencia:

El estudiante debera asistir como minimo al 75% del Blogue con una actitud
de participacion continuada, de implicacién personal, y de respeto.

En el caso de no asistir el 75% se excluye al estudiante del proceso de
evaluacion.

TEMARIO

Bloques de contenidos:
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Bloque I: Psicologia del desarrollo durante la 12 y II2@ infancia (3-12 afios)
1. Perspectivas psicoldgicas sobre la salud
2. Desarrollo de los 3 a los 6 afos (12 infancia)
a. Desarrollo fisico y motor
b. desarrollo cognitivo
c. Desarrollo social y de la personalidad
3. Desarrollo de los 6 a los 12 afos (II2 infancia)
a. Desarrollo fisico y motor
b. desarrollo cognitivo
c. Desarrollo social y de la personalidad
Bloque II: Psicologia del desarrollo durante la adolescencia
1. Caracteristicas principales de los cambios en la etapa de la
adolescencia
2. Desarrollo fisico y sexual
3. Desarrollo cognitivo
4. Desarrollo emocional, social y de la personalidad
Bloque III: Psicologia del desarrollo durante la edad adulta
1. Caracteristicas principales de la etapa
2. Desarrollo fisico y sexual
3. Desarrollo cognitivo
4. Desarrollo emocional, social y de la personalidad
Bloque IV: Psicologia de la creatividad
1. Concepto y mitos
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2. Actitudes educativas hacia la creatividad

BIBLIOGRAFIA, FUENTES Y RECURSOS DE DOCUMENTACION
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Lopez, F. (coord.) (2001) Desarrollo afectivo y social. Madrid: Piramide.

Funes, J. (2010) 9 ideas clave : educar en la adolescencia. Barcelona : Grag,
2010.

Newman, B. M., & Newman, P. R. (2014). Development through life: A
psychosocial approach. Cengage Learning.

Bibliografia sobre educacion emocional y autoestima:

Carpena, A. (2012) Com et sents? Educacié Socioemocional dels cinc als
dotze anys. Vic: Eumo Editorial. (versié en castella: Carpena, A (2003)
Educacién socioemocional en la etapa de primaria : materiales practicos y
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revolucion que esta transformando la educacion. Buenos Aires: Ed. Grijalbo.

Plan Docente preparado por: Claudia Herrero
Plan Docente revisado por: Montse Lloret y Carles Salas



