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DADES DE LA CONVOCATORIA

CODI PLACA DENOMINACIO (ambit de coneixement)
02/20-21 BORSA DE TREBALL
Técniques d’interpretacié Text 1 i Projecte 2 Bloc interpretacio

TIPOLOGIA DE PROFESSOR/A:

O Professor/a Titular

O Professor/a col-laborador O Instrumentistes

O Professor/a convidat/da 3 Intérprets

O Professionals Especialitzats 3 Altres professionals de diferents
O Professor/a substitut/a ambits

REQUISIT PER CONCURSAR:

|Titu|acié oficial superior en art dramatic o qualsevol altre titulacié oficial superior (grau o llicenciatura)

DADES ACADEMIQUES

ASSIGNATURA/ES ESCOLA

Técniques d’interpretacio Text 1 (2on)

Projecte 2 Bloc interpretacio (3r) ESAD
ESPECIALITAT DEPARTAMENT
INTERPRETACIO de Técniques d’Interpretacié
HORES
HORES LECTIVES . ACTIVITATS
DEDICACIO > TOTAL HORES
SETMANA SETMANA ACADEMIQUES
D’acord POA D’acord POA D’acord POA D’acord POA
PERIODE CENTRE
D’acord POA BCN

Les dades académiques consignades en aquestes bases es troben supeditades a les possibles
modificacions que s’efectuin al Pla d’'Ordenacié Académica (POA) del curs académic corresponent, i
les assignatures hauran de ser previstes en la mateixa area de saber.

FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Els/les aspirants seran convocats/des per I'drgan seleccionador a la realitzacié de diverses proves
que es detallen tot seguit:

A) PRESENTACIO D’'UN DOCUMENT DE TREBALL
Els aspirants presentaran, per (quintuplicat) en el termini de presentacié d’instancies juntament amb la
sol-licitud i requisits de participacié del procés de seleccio, un document de treball d’una extensio

maxima de 10 pagines (a una cara).

El document ha de contemplar els seguents aspectes:




» L’ambit especific de la técnica proposada.

»  Criteris pedagogics.

+ Exemple de planificacid del Pla docent d'una de les assignatures per a la que es concursa
(publicades al web de l'Institut del Teatre: hitp://institutdelteatre.cat)

* Necessitats i objectius d’'una técnica en la interpretacié actoral.

B) PROVA

A partir de material de teatre en vers en catala (original o traduccid) triat per I'aspirant que es posara
en practica amb alumnes.

En una primera part (treballant amb els 2 alumnes)
Es valorara en I'aspirant la capacitat per facilitar a I'alumne:

e la detecci6é dels conflictes i situacions i fer les eleccions adequades per aclarir la linia
d’accio.

e estimular els processos mentals i/o escénics que faciliten la integracié en la realitat
escénica que es planteja.

e el procés d’adaptacio i modificacio.

e laintegracio dels diferents recursos expressius de I'actor.

En una segona part (treballant amb 1 o 2 alumnes)
Es valorara la capacitat de I'aspirant per facilitat a I'alumne:

e laintegracio de les unitats de ritme i la prosddia en el joc escénic.
e laintegracié de pensament, accié fisica i accié verbal

L’aspirant haura de respondre algunes questions que formulara el tribunal, si aixi ho considera.
Es tindran en compte aspectes pedagogics respecte a la capacitat de comunicacié amb els alumnes,
aspectes metodologics i de coheréncia de la seleccid d’exercicis; aixi com el desenvolupament de

diferents solucions i/o correccions técniques per assolir els objectius de I'exercici.

Per a la realitzacié d’aquestes proves, els aspirants disposaran com a maxim de 40 minuts, que
I'aspirant gestionara com prefereixi podent el tribunal aturar I'exercici abans d’exhaurir la totalitat
del temps concedit.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. L'aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminat/da.

L’érgan seleccionador procedira a valorar els mérits en el cas que l'aspirant hagi superat la fase
primera.

FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el seglent barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcido de I'experiéncia professional desenvolupada en l'lnstitut del Teatre que
s’expedira d’ofici:



a) Experiencia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en |Maxim de 4 punts
contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a ra6 de:

e Docéncia en centres de reconegut prestigi: 0,003 punts/hora

o Docéncia en altres entitats o centres docents: 0,002 punts/hora

b) Experiéncia professional acreditada en I'ambit de la interpretaci6 i direccid,
d’acord amb el segiient barem:

o Entitats o empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:

e Arad de 0,20 per cada programa/document aportat.
e 0O, arad de 0,10 per cada mes treballat
e Altres entitats o empreses:
e Arad de 0,10 per programa/document aportat.
e 0O, arad de 0,05 per mes treballat.

v' L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié de
fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social, i en el termini que preveu la Base General Tercera.

v' L’experiéencia professional artistica es pot acreditar mitjancant
contractes i/o programes i/o publicacions als mitjans de comunicacio.
Cal que en el document acreditatiu figuri el lloc, la data i I'activitat
concreta de I'aspirant. La valoracié es fara en funcié de la categoria
professional i artistica dels projectes escénics a criteri dels vocals
experts/es en 'ambit de la matéria i del prestigi de la institucid.

c) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i

sempre d'una durada minima de 10 hores (0,1 punts per cada 10

horeS) .......................................................................................................... Maxim 1 punt
d) Altres merits: premis, publicacions, recerca, etC.........cccccceeveeiiiiiciiiinnne,

Maxim de 2 punts

Maxim 1 punt

TOTAL MAXIM PUNTS 8 PUNTS

L’'érgan seleccionador procedira a valorar els mérits en el cas que l'aspirant hagi superat la fase
primera: Apreciacioé de la capacitat.



