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1. A l'acabament de cada exercici pressu-
postari es formara el Compte del Patronat,
que haura de posar de manifest la gestio rea-
litzada en els aspectes econdomic, financer,
patrimonial i pressupostari.

2. El President retra i proposara inicial-
ment el Compte del Patronat a la Diputacié
de Barcelona, a efectes de la seva inclusié en
el Compte General, i la posterior aprovacié
d'aquest.

Article 33

Patrimoni

Constitueixen el patrimoni del Patronat:

a) Els béns que li adscrigui la Diputacié en
s, els quals conservaran la seva qualificacio
juridica original.

b) Els béns, drets i accions que I'organisme
adquireixi per qualsevol titol legitim.

Article 34

Contractacio

1. L'Organisme ajustard la seva activitat
contractual a les previsions del Text refés de
la Llei de contractes de les Administracions
ptbligues.

2. De conformitat amb ["article 3.1.f) de
I'esmentat Text refos, queden fora del seu
ambit els contractes de subministrament rela-
tius a activitats directes, si els béns sobre els
que versen han estat adquirits amb el propd-
sit de tornar-los amb o sense transformacioé al
trafic juridic patrimonial, d’acord amb les
finalitats peculiars de I'Organisme i sempre
que actui en 'exercici de les seves com-
petencies especifiques.

L'Organisme podra alienar directament els
béns que li adscrigui la Diputacié de Barce-
lona per ser transformats, aixi com els béns
que adquireixi per ser retornats al trafic juri-
dic, d’acord amb les finalitats peculiars de
I'Organisme i sempre que actui en ['exercici
de les seves competéncies especifiques.

TITOL SISE

REGIM D'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA |
RECLIRSOS HUMANS

Article 35

Organitzacié administrativa propia

Per atendre i complir les funcions que té
assignades, el Patronat s’estructurara en les
unitats, els establiments i els centres adequats
a les seves necessitats.

Article 36

Rectirsos humans

1. El Patronat disposara del personal
necessari per al compliment del seu objecte i
finalitats, i el seu nombre, categories, fun-
cions i retribucions vindran determinats en la
plantilla i en la relacié de llocs de treball pro-
posats per la Junta de Govern i aprovats per
la Diputacio.

2. Les places de la plantilla i els llocs de
treball seran establerts i modificats atenent
als principis d’eficacia, economia i racionalit-
zacié dels recursos.

3. Els funcionaris que prestin serveis al

Administracio Local

Patronat mantindran la situacid de servei
actiu a la Diputaci6 i §'integraran en la plan-
tilla i relacié de llocs de treball del Patronat a
tots els efectes, causant baixa en la plantilla i
relacio de treball de procedeéncia. Aquest
personal es reintegrara a la plantilla de la
Diputacid per qualsevol dels sistemes de pro-
visio de llocs de treball.

4. La seleccié del personal del Patronat es
fard d’acord amb els principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat.

TITOL SETE

CAUSES D'EXTINCIO | ELS SEUS EFECTES
Article 37
Causes d’extincic

El Patronat tindra una durada indefinida,
determinada pel compliment de les finalitats
recollides en els presents Estatuts i podra
extingir-se en qualsevol moment per algunes
de les causes segiients:

a) Per acord del Ple de la Diputaci6 de
Barcelona, que podra modificar la forma de
gestid del servei quan ho cregui convenient,
d‘acord amb el procediment legalment esta-
blert,

b) Per la impossibilitat legal o material de
realitzar el seu objectiu.

¢) Per qualsevol altra circumstancia legal.

Article 38
Efectes de 'extincié

1. L'acord d'extincio del Patronat haura de
contenir els criteris de liquidacio.

2. En extingir-se el Patronat, la Diputacio
el succeira universalment i el seu patrimoni
revertira a la Diputacié de Barcelona.

TITOL VUITE

REGIM JURIDIC | DURACIO DEL MANDAT DELS
ORGANS DE GOVERN DE L'ORGANISME

Article 39
Reégim juridic

En tot alld no previst en aquests Estatuts,
regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de régim local.
Article 40

Duracid del mandat dels organs de govern

La finalitzacio del mandat dels drgans de
govern unipersonals i dels membres del
col-legiat coincidira amb la de les Corpora-
cions Locals. No obstant aixd, continuaran
en les seves funcions sols per a 'administra-
cié ordinaria fins a la renovacié dels mem-
bres.

Les previsions anteriors no seran d‘aplica-
cié a la Gerencia, 'exercici de la qual
seguira les determinacions propies de la rela-
ci6 estatutaria o laboral d’alta direccié que la
vincula amb el Patronat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicié addicional primera
Efectes de les modificacions legislatives
1. Les prescripcions d’aquests Estatuts que

incorporen o reprodueixen aspectes de la
legislacio basica de I'Estat o |'autondmica
d’aplicacié als organismes autdnoms locals
catalans s'entendran automaticament modifi-
cades en el moment en que es produeixi la
seva revisio.

2, En cas de verificar-se aquesta revisio,
s'autoritza la Presidéncia de la Diputacio per
introduir al text dels Estatuts les correspo-
nents modificacions o els aclariments perti-
nents.

3. Les modificacions o aclariments derivats
de la revisi6 operada en la legislacié basica
de I'Estat o ["autonomica d'aplicacié als orga-
nismes autdonoms locals catalans no necessi-
taran de ['expressa publicacié per part de la
Diputacid de Barcelona.

Disposicid addicional segona
Acords i representacid sindical

S'entendran vigents per al personal funcio-
nari que presti els seus serveis al Patronat els
acords aplicables al de la Diputacié de Bar-
celona. En defecte de representacions unita-
ries del personal funcionari del Patronat, els
organs de representacié de la Diputacié de
Barcelona assumiran la defensa i gestié dels
interessos dels respectius col-lectius.

ANNEX V: ESTATUTS DE L'INSTITUT DEL
TEATRE.

TauLA:
PREAMBUL

TITOL PRIMER
Identificacié, naturalesa i régim juridic,
objectius i finalitats

Article 1. Naturalesa, denominacié i per-
sonalitat juridica.

Article 2. Régim juridic.

Article 3. Domicili.

Article 4. Capacitat juridica i potestats
administratives.

Article 5. Competéncies i finalitats.
TiTOL SEGON
Organs, competéncies i régim de
funcionament

Article 6. Organs de govern i d’administra-
cid.
Seccid primera. El Consell General:

Article 7. Concepte.

Article 8. Composicid.

Article 9. Competencies.
Seccid segona. La Junta de Govern:

Article 10. Concepte.
Article 11. Composicid.
Article 12. Competéncies.

Seccid tercera. La Presidéncia:

Article 13. Concepte.
Article 14. Competéncies.

Secci6 quarta. La Vicepresidencia:
Article 15. Concepte i atribucions.
Secci6 cinquena. La Direccié General:

Article 16. Concepte.
Article 17. Competéncies.
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Seccio sisena. La Geréncia:

Article 18. Concepte.

Article 19. Competéncies i funcions.
Seccio setena. Régim de delegacio de
competéncies:

Article 20. Delegacié de competéncies.
Seccié vuitena. Regim de sessions dels
organs col-legiats i recursos administratius:

Article 21. Quorum d’assisténcia a les ses-
sions dels organs col-legiats.

Article 22. Funcionament de les sessions
dels organs col-legiats.

Article 23. Adopcié d'acords dels drgans
de govern.

Article 24. Régim de recursos contra els
actes i acords dels drgans de govern.

Seccié novena. Altres drgans:

Article 25. El Consell Assessor.

Article 26. Les Escoles i altres centres.

Article 27. El Consell de Direccio.

TlroL TERCER

Coordinacié i competéncies reservades de la
Diputacié de Barcelona

Article 28. Coordinacié.

Article 29. Encarrec de gestié i de fun-
cions.

Article 30. Competéncies reservades a la
Diputacid,

Article 31. Avocacid de competéncies.
TroL QUART

Secretaria, Intervencid i Tresoreria de Fons

Article 32. Secretaria.
Article 33. Intervencio.
Article 34. Tresoreria i disposicié de fons.

TITOL CINQUE

Régim economic, patrimoni { contractacié

Article 35. Pressupost anual.

Article 36. Execucid del pressupost i con-
trol.

Article 37. Recursos de I'Organisme.

Article 38. Comptes.

Article 39. Béns.

Article 40. Contractacié.

TiroL sisk
Régim d’organitzacidé administrativa i
recursos humans

Article 41, Organitzacio i recursos
humans.

Tirou seTE

Dissolucig

Article 42. Causes de dissolucio.
Article 43. Efectes de la dissolucid.

TiroL vuITe
Régim juridic i duracio del mandat dels
organs de ['Institut

Article 44. Régim juridic.

Article 45, Duracié del mandat dels
argans.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional primera. Reglament

Administracio Local

de Reégim Interior.
Disposici6 addicional segona. Personal.
ESTATUTS DE L'INSTITUT DEL TEATRE

PREAMBUL

Primer. - La Diputacié de Barcelona |'any
1913 crea I'lnstitut del Teatre conegut prime-
rament amb el nom d’Escola Catalana d'Art
Dramatic i I'ha sostingut després durant la
major part de la seva histdria com a centre
dedicat a I'ensenyament, la investigacio, la
documentaci6 i la difusio de les arts de |'es-
pectacle. Creat inicialment per a impartir
estudis d'interpretacid, al llarg dels anys I'lns-
titut del Teatre va ampliar els seus estudis als
camps de I'escenografia, la dansa, el mim i la
pantomima, les titelles i la direcci6 escénica.
L'any 1921 es va crear el Museu del Teatre
que va passar a formar part de I'Institut del
Teatre ['any 1931. Al llarg de la seva trajecto-
ria I'Institut del Teatre ha esdevingut un punt
de referéncia en la formacié, la documenta-
cié i la recerca de les arts de I'espectacle a
Europa.

Segon. - D'acord amb la Diputacié de Bar-
celona, els Ajuntaments de Terrassa i de Vic
han participat en el sosteniment des de 1974
i 1976, respectivament, de dues delegacions
de I'Institut del Teatre, anomenades Centre
del Vallés i Centre d’Osona.

Tercer. - La Diputacié de Barcelona va sig-
nar el 1986 un conveni amb la Universitat
Autdnoma de Barcelona, pel qual s'hi vincu-
laven els ensenyaments de les diverses espe-
cialitats d'art dramatic, que imparteix |'Insti-
tut.

Quart. - La complexitat del conjunt d"acti-
vitats docents i no docents de |'Institut del
Teatre (pedagogia, teatres, publicacions, sim-
posis, exposicions, etc.) van aconsellar I'any
1990, constituir-lo com a organisme auto-
nom per agilitar la gestié i millorar I'aprofita-
ment dels recursos.

Cinqué. - L'Institut del Teatre, reconegut
com a centre oficial per a la imparticid dels
ensenyaments d'art dramatic, segons l'orde-
nacio académica anterior a la Llei Organica
1/1990, de 3 d'octubre, d’ordenacié general
del sistema educatiu, va signar un conveni
amb el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, en data 25 de juliol
de 1995, per al reconeixement de |a validesa
académica oficial de |'Institut del Teatre de la
Diputacié de Barcelona, com a Escola Supe-
rior d'Art Dramatic. Amb el mateix Departa-
ment, I'Institut va signar un altre conveni, en
data 28 de gener de 2000, per a la creacid
del Conservatori de grau mitja de dansa
(Conservatori professional de dansa) de I'lns-
titut del Teatre de la Diputacié de Barcelona.

| un altre en data 22 de maig de 2000, la
Direccié General de Centres Docents del
Departament d'Ensenyament de la Generali-
tat de Catalunya, va autoritzar la creacié de
I'Escola d’Ensenyament Secundari i Artistic
de l'Institut del Teatre de la Diputacié de Bar-
celona, aprovant-se la seva creacié en la
Junta de Govern de ['Institut del Teatre en
data 26 de juny de 2000. Amb data 25 de

juliol de 2000 la Junta de Govern de I'Orga-
nisme Autdnom Institut del Teatre va aprovar
la creacid del Conservatori Superior de
Dansa i amb data 15 de marg de 1999, la
creacié de I'Escola Superior de Técniques de
les Arts de I'Espectacle.

La creacio i reconeixement d'aquestes
escoles i com a conseqiiéncia la necessitat
d'adaptar les seves estructures al que disposa
la legislacié educativa, i en especial pel que
fa referéncia a la seva autonomia docent, van
aconsellar la modificacid dels estatuts de
I"Organisme Autdnom per tal d’assegurar la
unitat de la institucié i la coordinacié de les
diverses escoles i centres que la conformen.

Sisé. - Els primers Estatuts de I'Organisme
Autdnom Institut del Teatre van ser aprovats
pel Ple de la Diputacio de Barcelona en la
sessid de data 26 de febrer de 1990, i poste-
riorment modificats per acords plenaris de
data 27 d’abril de 2000 (text refés publicat en
el ButLLET! OFICIAL DE LA PROVINCIA ndm. 191
de 10 d’agost de 2000} i de 28 de juny de
2000 (text refds publicat en el ButiLeti OFi-
CIAL DE LA PrOvINCIA ndm. 164 de 10 de juliol
de 2001}. Una nova etapa en el text regula-
dor de I'Organisme s’inicia amb els acords
plenaris de data 17 de juny de 2004,
d adeqiiacié d’aquests estatuts a la L
57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per
a la modernitzacio del govern local, que
motiven la present publicacié.

L'Organisme Autdonom Institut del Teatre
es regird pels seglients Estatuts:

TITOL PRIMER

{DENTIFICACIO, NATURALESA | REGIM JURIDIC,
OBJECTIUS | FINALITATS

Article 1

Naturalesa, denominacio i personalitat
juridica

L'Institut del Teatre és un organisme autd-
nom creat per la Diputacié de Barcelona,
dotat de personalitat juridica diferenciada,
patrimoni independent, i amb la capacitat
d'actuar necessaria per al compliment de les
seves finalitats.

Article 2
Regim juridic

1. L'Organisme Autdnom Institut del Tea-
tre, atesa la seva condicio, es regira pels pre-
sents Estatuts, pel Reglament organic de la
Diputacié de Barcelona i per les disposicions
i resolucions dels seus drgans, aixi com
també per la legislacio de régim local, i, par-
ticularment, pel que disposen la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les bases del
régim local, el Text refés de la Llei regulado-
ra de les hisendes locals (aprovat per RD
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg), el Text refds
de la Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya (aprovat per Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril), el Reglament d'obres, activi-
tats i serveis dels ens locals de Catalunya
(aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de
juny), la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim juridic de les Administracions
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publiques i del procediment administratiu
comd, el Text refés de la Llei de contractes
de les Administracions publiques (aprovat per
RD Legislatiu 2/2000, de 16 de juny), i altres
disposicions concordants i de desenvolupa-
ment en matéria de régim local.

2. Aixi mateix en |'actuacié de I'organisme
resultard d’aplicacié la legislacié sectorial
docent, artistica i cultural reguladora de ['ac-
tivitat desenvolupada per I'Institut.

Article 3
Domicili

L'Institut de Teatre tindra el seu domicili a
la ciutat de Barcelona, Plaga Margarida
Xirgu, s/n. No obstant aixd, I'Institut podra
acordar el trasllat del domicili social dins de
la ciutat de Barcelona, aixi com |'establiment
de les delegacions, oficines, centres, escoles
o dependéncies necessaries per a |'exercici
de les seves funcions en qualsevol punt de
I’ambit territorial de la Diputacié de Barcelo-
na.

Article 4

Capacitat juridica i potestats administratives

1. Per al compliment de les seves finalitats
i en I'ambit de les seves competéncies, |'Insti-
tut del Teatre, d'acord amb I'ordenament
juridic, tindrd plena capacitat juridica per
adquirir, posseir i disposar de béns, celebrar
contractes, obligar-se i exercitar les accions
previstes en les lleis.

2. L'exercici d'aquesta capacitat vindra
delimitada pels presents Estatuts i per les dis-
posicions aprovades i les resolucions dicta-
des per la Corporacid.

3. Per a I'exercici de les seves competén-
cies, I'Institut té reconegudes, en el marc dels
presents Estatuts, les potestats i les prerrogati-
ves administratives segiients:

a) La financera, en relacié amb els recur-
s0s economics que obtingui com a contra-
prestacié de la seva activitat.

b) La de programacio o de planificacio.

¢) La d'execucio forgosa i I'exercici de la
sancionadora, en relacié amb els serveis i
béns gestionats i adscrits a I'Institut.

d) Les necessaries per a la proteccié dels
béns adscrits o de titularitat de |'Institut.

e) La presumpcid de legitimitat i I'executi-
vitat dels seus actes.

f) La d’inembargabilitat dels seus béns i
drets, en els termes establerts a les lleis, i les
de prelacid, de preferéncia i altres prerrogati-
ves reconegudes a la hisenda publica en rela-
cié amb els seus crédits, sens perjudici de les
que corresponen a la hisenda de I'Estat i de
la Generalitat,

g) La d’exempcié dels impostos estatals,
autondomics i locals, en els termes establerts
per les lleis.

h) La d'interpretacid i modificacié dels
contractes administratius.

i) La de direccid i control immediats dels
serveis gestionats per |'Institut, sens perjudici
de les potestats superiors reservades a la
Diputacié de Barcelona.

4. Les potestats i les prerrogatives adminis-
tratives seran exercides pels dOrgans de govern

Administracio Local

i de direccid de I'lnstitut de conformitat amb
la distribucié respectiva de competéncies
efectuada en el titol segon dels presents Esta-
tuts.

Article 5

Competéncies i finalitats

Les competéncies i finalitats de ["Institut
del Teatre sén:

a} L'ensenyament reglat i no reglat de les
arts de I'espectacle.

b) La promocié i I'organitzacié de cursos,
congressos, conferéncies, cicles, exposicions
i qualsevol altra activitat de formacié i pro-
mocié en les diverses especialitats de les arts
de 'espectacle.

¢) La realitzacié d'activitats de recerca i
d'investigacia, en |"ambit que i és propi.

d) La conservacio, I'adquisicid, la difusid,
la classificacié i I'exhibicié de fons docu-
mentals, bibliografics i museistics especialit-
zats.

e) Ledicio, directa o en col-laboracié, de
llibres, revistes, cartells i qualsevol altre
material imprés, fonografic, fotografic, cine-
matografic, de video o enregistrat en qualse-
vol altre suport, relatiu a les arts escéniques i
de 'espectacle.

f) L'organitzacio, la produccié i la gestio
de festivals, mostres, muntatges escenics i de
dansa, propis o aliens, aixi com la realitzacié
de programacions a les seves sales d’especta-
cle.

g) La cooperacié en la divulgacié i suport
a les activitats que dins I'ambit dels objectius
de I'Institut es duguin a terme per part d'al-
tres administracions.

h) La projeccid de les seves activitats, dins
I"ambit territorial de la Diputacié de Barcelo-
na.

i) Qualsevol altra activitat relacionada o
connexa amb les anteriors, o relativa a la for-
macio, la recerca i de les arts de |'espectacle.

TITOL SEGON

ORGANS, COMPETENCIES | REGIM DE
FUNCIONAMENT

Article 6

Organs de govern i d’administracio

El govern, I"administracid i la representa-
ci6 de 'organisme estd a carrec dels drgans
seglients:

a) El Consell General.

b) La Junta de Govern.

¢} La Presidéncia.

d) La Vicepresidéncia.

e) La Direccié General.

f) La Geréncia.
Seccid primera. El Consell General:
Article 7
Concepte

El Consell General és I'drgan que assu-
meix el govern, la direccié superior i I'alta
orientacio i fixacio de les grans linies d’ac-
tuacié de ['organisme.
Article 8

Composicit

El Consell General tindra la composicié
seglient:

Presidéncia: La persona titular de la Pre-
sidencia de la Diputacio de Barcelona.

Vocals: Dos membres designats pel Ple de
la Diputacio de Barcelona.

Els vuit vocals de la Junta de Govern.

Article 9

Competéncies

Correspon al Consell General:

a) Aprovar la memoria de la gestié anual
realitzada.

b) Informar i elevar el projecte de pressu-
post a la Diputacié de Barcelona, per sotme-
tre’l a l'aprovacid del Ple.

¢) Proposar la modificacié dels Estatuts de
I'organisme, amb caracter previ a la seva ele-
vacio a la Diputacié de Barcelona.

d) Coneixer dels convenis que es formalit-
zin entre I'organisme i altres persones o enti-
tats, pabliques o privades.

e) Ser informat de les actuacions de la
resta d'Organs i de la gestio ordinaria de ["or-
ganisme, i efectuar-ne el seguiment.

Seccié segona. La Junta de Govern:

Article 10

Concepte

La Junta de Govern és ['drgan que assu-
meix el govern i la gestié ordinaries de |'Insti-
tut,

Article 11
Composicio

La Junta de Govern tindra la composicio
segiient:

Presidéncia: La persona titular de la Pre-
sidéncia de la Diputacio de Barcelona.

Vocals:

Sis membres designats pel Ple de la Dipu-
tacid de Barcelona.

La persona que ocupi la Direccié General.

La persona que ocupi la Geréncia.

Article 12
Competéncies

Correspon a la Junta de Govern:

a) Aprovar i adjudicar els expedients de
contractacié els imports dels quals no ultra-
passin la xifra de 6.000.000 EUR i siguin
superiors a les quantitats seglients:

a.1) En els d’obres, més de 150.253 EUR.

a.2) En els de gestio de serveis publics, en
els de serveis, en els de subministraments, en
els administratius especials i en els privats,
més de 60.101 EUR.

a.3) En els de consultoria i assisténcia, més
de 30.050 EUR.

Aquesta competéncia inclou I'autoritzacié
i la disposicié de despeses, incloses les plu-
rianuals, sempre que en agquest cas no s'am-
plii el nombre de quatre anualitats.

b) Aprovar convenis amb persones i enti-
tats, ptibliques o privades.

c) Fixar els preus publics corresponents als
serveis a carrec de l'organisme, sempre que
cobreixin el seu cost i en cas contrari, propo-
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sar a la Diputacié de Barcelona la seva apro-
vacio.

d) Informar i elevar les modificacions del
pressupost a la Diputacié de Barcelona.

e} Exercitar tot tipus d'accions, recursos i
peticions en defensa dels drets i interessos de
I'organisme davant de qualsevol autoritat o
tribunal de qualsevol jurisdiccio.

f) Adoptar les mesures necessaries per a la
provisié de les places i llocs de treball del
personal no permanent de ['organisme.

g) Aprovar el Pla d'actuacié anual i els
programes que se'n derivin.

h) Aprovar l'ordenacié académica anual, i
la seva modificacié substancial.

i) Acceptar o refusar les donacions, herén-
cies i deixes a favor de I'lnstitut.

j) En I’ambit de les seves competéncies,
["autoritzacio i la disposicié de despeses,
incloses les plurianuals, sempre que en
aquest darrer cas s'observin les prescripcions
seglients:

1) Que no s’amplii el nombre de quatre
anualitats.

2) Que, en relacié amb les inversions i les
transferéncies de capital i amb les transferén-
cies corrents que en derivin de convenis
subscrits amb entitats pabliques o privades
sense anim de lucre, no se superin els per-
centatges del 70% per a |'exercici segient
immediat, del 60% per al segon exercici, i
del 50%, per al tercer i quart.

k) Adoptar els acords de proposta en rela-
cié amb I'exercici de competéncies reserva-
des al Ple i a la Junta de Govern de la Dipu-
tacio de Barcelona.

1) Exercir aquelles altres competéncies
que, essent inherents a les comeses propies
de V'organisme autdnom, la legislacié estatal
o autondmica atribueixin al Ple de |'entitat
local i no siguin indelegables.

Seccio tercera. La Presidéncia:
Article 13

Concepte

1. La Presidéncia és I'drgan que ostenta la
maxima representaci6 de I'lnstitut del Teatre,
i en dirigeix el govern i 'administracio.

2. El President nomenard el Vicepresident
d’entre els Diputats provincials que siguin
membres de la Junta de Govern.

Article 14

Competéncies

Correspon a la Presidéncia:

a) Representar I'organisme en els actes que
ho requereixin i subscriure, en |'esmentada
qualitat, qualsevol tipus de documents que
siguin necessaris per a la consecucié de les
seves finalitats.

b} Formar l'ordre del dia i convocar, presi-
dir, suspendre i aixecar les reunions dels
organs col legiats, dirigir les deliberacions i
dirimir els empats amb vot de qualitat.

c) Aprovar i adjudicar els expedients de
contractacié ['import dels quals estigui
comprés entre els [imits quantitatius segiients:

c.1) En els d'obres, més de 30.050 EUR i
que no superin els 150.253 EUR.
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c.2) En els de serveis i subministraments,
més de 12.020 EUR i que no superin els
60.101 EUR.

c.3) En els de gestio de serveis pdblics, en
els administratius especials i en els privats,
més de 6.010 EUR i que no superin els
60.101 EUR.

c.4) En els de consultoria i assisténcia, més
de 12.020 EUR i que no superin els 30.050
EUR.

Aquesta competéncia inclou I'autoritzacié
i la disposicid de despeses, incloses les plu-
rianuals, sempre que en aquest cas no s'am-
plit el nombre de quatre anualitats.

d) Reconéixer les obligacions i ordenar els
pagaments.

e) Retre els estats de comptes de I'organis-
me.

f) Formular la proposta en relacié amb e-
xercici de les competéncies reservades a la
Presidéncia de la Diputacié de Barcelona.

g) Nomenar la persona que ocupi la Vice-
presidéncia.

h) Nomenar i disposar el cessament de les
persones que ocupin la Direccid General i la
Geréncia.

i} Nomenar, a proposta de la Direccid
General, les persones que ocupin els carrecs
de la direccié de serveis culturals, la coordi-
nacié académica, la secretaria académica
general i les direccions dels centres territo-
rials.

j) Nomenar els directors de les escoles i
resta de carrecs academics de conformitat
amb la legislacio docent.

k) Aplicar el régim disciplinari al personal
laboral i, en el cas del personal funcionari,
elevar les actuacions a I'dGrgan corresponent
de la Diputacié de Barcelona.

1) Resoldre els suposits d’excedéncia o
altres situacions previstes en la legislacié
laboral vigent o elevar les actuacions a I'dr-
gan competent de la Diputacié de Barcelona
en el cas de personal funcionari.

m) Aprovar les modificacions pressuposta-
ries, quan aquestes no siguin competéncia de
la Diputacié de Barcelona.

n) Exercir aquelles altres competéncies
que, essent inherents a les comeses propies
de l'organisme autdnom, la legislacié estatal
o autonomica atribueixin a la Presidéncia de
I’entitat local i no siguin indelegables o no
estiguin atribuides a un altre organ pels pre-
sents Estatuts.

Seccié quarta. La Vicepresidéncia:
Article 15

Concepte i atribucions

1. La Vicepresidéncia és |"organ de govern
que substituird la Presidéncia i assumira les
seves atribucions en els casos de vacant,
abséncia o malaltia i exercira les funcions
qgue li delegui la persona titular de la Pre-
sidencia.

2. En el cas que la Presidéncia faci delega-
ci6 de totes les seves funcions, excepte aque-
lles indelegables, a favor de la Vicepresidén-
cia, aguesta les desenvolupard amb la deno-
minacié de Presidéncia delegada.

Seccio cinquena. La Direccié General:
Article 16

Concepte

1. Es I'organ que dirigeix 'activitat de
I'lnstitut del Teatre, de conformitat a la nor-
mativa vigent i els presents Estatuts.

2. La persona que ocupi la Direccio Gene-
ral de I'lnstitut del Teatre, que haura de reu-
nir els requisits exigits per la legislacid, sera
nomenada per la Presidencia de I"Organisme,
a proposta de la Vicepresidéncia, per un
periode de quatre anys coincident amb el del
mandat dels drgans de govern de ['lnstitut del
Teatre; i s'hi incorporara com a membre de
la Junta de Govern. La seva eleccié ho podra
ser per un nombre il-limitat de mandats.

La Vicepresidéncia elevara la proposta
préviament determinada per un organ selec-
cionador conformat per:

President: El propi President delegat de
I'Institut del Teatre.

Vocals:

- Dos membres de la junta de Govern.

- Dues persones de reconegut prestigi en
el camp de les activitats de ['Institut del Tea-
tre.

- Dos membres del Consell de Direccid,
d’entre els directors de les Escoles.

Secretari: Actuara de secretari d'aquest
organ el que ho sigui de I'Organisme Autd-
nom Institut del Teatre, o persona en qui
delegui.

El President designara els membres de 'or-
gan seleccionador a proposta de la Junta de
Govern i del Consell de Direccid, respectiva-
ment, pel que fa als representants d’aquests
drgans i a proposta de la Vicepresidencia pel
que fa a les persones de reconegut prestigi.

L'drgan seleccionador, per a formular la
seva eleccid, tindrd en compte dnicament la
idoneitat dels candidats, que lliurement es
presentin a la prévia convocatoria, per a ocu-
par la Direccié General.

3. La persona en qui recaigui el nomena-
ment de la Direccid General podra tenir la
condicié de membre electe o la de personal
al servei de la Corporacio; en aquest darrer
cas i en el supdsit de no ser funcionari o fun-
cionaria de la Diputacié de Barcelona, el seu
régim serd el de personal eventual o laboral
d’alta direccié.

Article 17

Competéncies

Correspon a la Direccié General:

a) Representar oficialment |'Institut sempre
que aquesta representacié no sigui assumida
directament per la Presidéncia o per la Vice-
presidéncia.

b) Presentar a la Junta de Govern per a la
seva aprovacid, el document refés de I'orde-
naci6 académica, que haura de confeccionar
a partir dels plans d’ordenacié acadeémica
elaborats per les Escoles i Centres de ['Insti-
tut; aixi com el pla anual docent i cultural i
els programes de gesti6 i actuacié que se'n
derivin.

¢} Orientar, coordinar i dirigir les activitats
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academiques, culturals i docents de I'Institut,
d’acord amb la normativa docent i académi-
ca que sigui d’aplicacio.

d) Proposar a la Presidéncia el nomena-
ment de les persones que, de resultes de la
convocatoria pablica de lliure designaci6 tra-
mitada, hagin d’ocupar els carrecs de la
direccié de serveis culturals i de les direc-
cions dels centres territorials.

e) Proposar a la Presidéncia el nomena-
ment de les persones que, de resultes de la
convocatoria publica de lliure designacio
entre personal docent tramitada, hagin d’ocu-
par els carrecs de la secretaria académica
general i de la coordinacié académica, escol-
tat en aquest darrer cas el Consell de Direc-
cio.

f) Promoure la projeccié exterior de I'lnsti-
tut.

g) Exercir la superior inspeccié de tots els
serveis.

h) Substituir, en cas de malaltia, abséncia
o vacant, les persones que ocupin els carrecs
de la Presidéncia i Vicepresidéncia, especial-
ment en els tribunals qualificadors, drgans de
seleccié i demés drgans col-legiats.

i) Presentar, d’acord amb la Geréncia, el
projecte de pressupost a la Junta de Govern.

i) Qualsevol altra que li delegui la Junta de
Govern o la Presidéncia.

Seccio sisena. La Geréncia:
Article 18

Concepte

1. La Geréncia és I'drgan d’administracié
que assumeix la gestié economicoadministra-
tiva de I'Institut. La persona titular sera nome-
nada per la Presidéncia de la Diputacié i del
seu nomenament es donarad compte als
organs col-legiats de I'Institut i al Ple de la
Diputacio.

2. La provisié de la Geréncia seguira els
requeriments previstos per al sistema de lliure
designacio; en el cas que la persona proposa-
da no fos funcionari o funcionaria de carrera
amb els requisits exigits en la Relacié de llocs
de treball, el seu régim sera el de personal
laboral d'alta direccio.

Article 19

Competéncies i funcions

Correspon a la Geréncia:

a) Executar i fer complir els actes dels
organs de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeixi el seu millor compli-
ment.

b) Organitzar, dirigir, administrar i inspec-
cionar els programes i serveis de 'organisme
de conformitat amb les directrius dels drgans
de govern, en els seus aspectes econdmics,
administratius i de gesti6.

c) Elaborar, d’acord amb la Direccié
General, els projectes de pressupost, liquida-
cié i compte general, les propostes de planti-
lla i la relacié i la classificacié de llocs de tre-
ball.

d) Adoptar les disposicions de régim inte-
rior necessaries per al funcionament de l'or-
ganisme, exercir el control del personal i pro-
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posar la instruccié d’expedients disciplinaris.
En el cas del personal docent requerira la
prévia proposta dels Directors d’escoles i
centres.

e) Aprovar i adjudicar contractes menors
amb els imports segiients:

e.1) D'obres, fins a 30.050 EUR.

e.2) De subministraments, de serveis i de
consultoria i assisténcia, fins a 12.020 EUR.

f) Aprovar i adjudicar la resta de contractes
administratius i els privats, fins al limit
6.010,- EUR.

g) Proposar el cessament dels carrecs no
académics i de comandament depenents de
la Geréncia.

h) Prendre les mesures necessaries per
coordinar i dirigir les actuacions administrati-
ves.

i) Contractar les supléncies en cas de
vacances, malaltia o altres substitucions del
personal depenent de la Geréncia i amb la
conformitat de la Direccié General, en la
resta de suposits.

j) L'obertura i cancel-lacié de tota mena de
comptes corrents.

k) Qualsevol altra que li deleguin els
organs de govern.

Seccio setena. Régim de delegacio de
competéncies:

Article 20

Delegacié de competéncies

1. Llevat de les assignades al Consell
General, les competencies atribuides a la
resta d'organs de [lnstitut seran susceptibles
de delegacié de conformitat amb el régim
general que la regula.

2. En tot cas, la delegaci6 de 'exercici de
les competéncies assignades als organs
esmentats exigird el compliment dels requi-
sits seglients:

a) Que es disposi mitjangant un acte admi-
nistratiu de I'drgan que tingui assignada la
competéncia.

b} Que es fixi I'ambit d’assumptes, les
facultats delegades i les condicions especials.

¢) Que es publiqui en el BurLLerl OFiciAL
DE LA PROVINCIA de Barcelona.

Seccio vuitena. Régim de sessions dels
organs col-legiats i recursos administratius:

Article 21

Quorum d'assisténcia a les sessions dels
organs col-legiats

1. En primera convocatbria, el qudrum per
a la valida celebracié de les sessions dels
organs col-legiats serd d'un ter¢ del nombre
total dels seus membres.

En segona convocatdria, mitja hora
després, serd suficient la preséncia de tres
membres; aquest qudrum haurd de mantenir-
se al llarg de la sessid.

En qualsevol cas, no es podra celebrar cap
sessio sense |'assisténcia de les persones que
ocupin la Presidéncia i la Secretaria, o de les
persones que d’acord amb les previsions d’a-
quests Estatuts els substitueixin.

2. En el cas que, per no assolir-se el quo-
rum exigit, no se celebrés la sessié, podra

tenir lloc una reunié informativa per donar
compte als presents dels assumptes que
havien estat inclosos en I'ordre del dia.

De concorrer les circumstancies indicades
en el paragraf anterior, quedaran acreditades
les raons d‘urgéncia per tal que la Presiden-
cia, si aixi ho considera oportd, exerceixi les
competencies de I'drgan col-legiat, al qual
se’'n donara compte, en la sessié seglient que
celebri, a I'efecte de ratificacié.

Article 22

Funcionament de les sessions dels organs
col-legiats

1. El Consell General es reunira, com a
minim, una vegada al semestre en sessio
ordinaria.

2. La Junta de Govern es reunird una vega-
da al mes, llevat del d'agost, en sessié
ordinaria.

3. El Consell General i la Junta de Govern
es reuniran en sessié extraordinaria sempre
que ho consideri necessari la Presidéncia o a
peticié d’una quarta part dels membres.

4. La fixaci6 de les dates de les sessions es
determinara per la Presidéncia i mantindra
una periodicitat regular pel que fa a les
ordinaries.

5. A les sessions dels Organs col-legiats hi
assistiran, amb veu i sense vot, les persones
que exerceixin els carrecs de secretari i inter-
ventor o funcionaris en qui hagin delegat. A
criteri de la Presidéncia podran ser convocats
altres responsables de I'Institut o persones
alienes que informaran o assessoraran a I'or-
gan col-legiat sobre els assumptes per als
quals es requereixi la seva preséncia,

6. En tot alld no previst en aquests Estatuts,
regiran les prescripcions establertes per la
legislacié local sobre el funcionament dels
organs col-legiats.

Article 23

Adopcic d’acords dels organs de govern

1. Els acords seran adoptats per majoria
simple dels membres presents, entenent com
a tal la que es produeix quan els vots a favor
superen els vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetira la
votaci6 i si se'n torna a produir de nou deci-
dira la Presidéncia amb el seu vot de qualitat.

3. El vot podra ser afirmatiu o negatiu. Els
membres de I'drgan també podran abstenir-
se de votar.

Article 24

Régim de recursos contra els actes i acords
dels drgans de govern

1. Contra els actes i acords relatius a la
gestio, inspeccid i recaptacié dels tributs i
altres ingressos de dret pdblic regulats a la
legislacié d’hisendes locals, els interessats
podran formular recurs de reposicié davant
["drgan que els hagi dictat.

2. Contra els actes i acords relatius a les
matéries no incloses al paragraf primer, els
interessats podran formular recurs d’algada
davant la Presideéncia de la Diputacid de Bar-
celona.

3. En els suposits de ratificacio dels decrets
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dictats per la Presidencia de la Diputacié per
raons d’urgéncia, els interessats podran for-
mular recurs de reposicié potestatiu davant
I'drgan col-legiat que ratifica el decret.

Seccié novena. Altres drgans:
Article 25

El Consell Assessor

1. Per acord de la Junta de Govern es
podra crear amb caracter permanent un Con-
sell Assessor, amb funcions consultives, inte-
grat per un maxim de deu membres designats
per la Presidéncia de I'lnstitut entre persones
de qualsevol nacionalitat i reconegut prestigi
dintre de ["ambit cultural.

2. La Presidéncia del Consell Assessor sera
la Presideéncia de IInstitut i a les sessions hi
assistiran fa Direccié General i la Geréncia.

Article 26

Les Escoles i altres centres

1. L'Institut del Teatre estd integrat per
diferents Escoles, Centres i Centres Territo-
rials,

2. Les Escoles de I'lnstitut del Teatre sén
centres docents que tenen com a finalitat la
formacié dels seus alumnes i la capacitacid
de professionals, estudiants i pedagogs.

Als estudiants que hagin acreditat deguda-
ment la seva preparacid, d’'acord amb els
programes i cursos establerts, se'ls atorgara el
titol previst a la normativa vigent.

Cadascuna de les Escoles que integren ['o-
ferta d’estudis de |'Institut del Teatre tindra
els drgans seglients:

a) La Direccio.

b) El Claustre d'Escola.

c) La Secretaria Académica.

d) La resta d’drgans necessaris.

Reglamentariament i d'acord amb la nor-
mativa vigent s'establiran les funcions i el sis-
tema de designacié dels drgans unipersonals
i dels membres dels col-legiats.

Sense perjudici de les funcions propies
dels organs academics relacionats, la Pre-
sidéncia nomenard, d’entre el personal
docent de qualsevol de les Escoles i Centres
de I'Institut, una Coordinacié Académica i
una Secretaria Acadeémica General, les quals
donaran suport a la Direccié General en l'e-
xercici de les funcions de coordinacié de les
activitats académiques.

3. L'oferta de I'lnstitut del Teatre esta con-
formada per diferents activitats culturals rela-
cionades amb el seu objecte i finalitats i
agrupades basicament en Centres; sense per-
judici que a cadascun d’aquests centres hi
figuri un director, responsable del seu funcio-
nament, la coordinacid de tots ells sera assu-
mida per un drgan técnic unipersonal, amb la
denominaci6 de director de serveis culturals.
Les seves funcions seran fixades per [a Pre-
sidéncia, a qui correspondra el seu nomena-
ment, a proposta de la Direccié General.

4. Independentment de les Escoles i dels
Centres, |'Institut del Teatre, per al compli-
ment de les seves finalitats, disposa de Cen-
tres Territorials, que es conformen com a
nuclis d'activitats pedagdgiques, d'investiga-
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cid, de divulgacio, de produccié i d’animacid
de les arts de l'espectacle, situats fora de la
ciutat de Barcelona. Tenen el caracter de
delegacions de I'Institut del Teatre i, com a
tals, en depenen organicament i funcional-
ment, Al capdavant de cadascun d’aquests
Centres Territorials hi haura una Direcci6
que serd nomenada per la Presidencia, a pro-
posta de la Direccid General, de qui en
dependra jerdrquicament.

Article 27

El Consell de Direccio

1. Als efectes de coordinar les diferents
activitats de I'Institut, es constituira, amb el
caracter d’drgan assessor, un Consell de
Direccié amb la composicié segient:

a) La Direccio General, que el presidira.

b) La Geréncia, la Coordinacié Académi-
ca, la Secretaria Académica General, la
Direccié de Serveis Culturals, les direccions
de les Escoles, les direccions dels Centres
Territorials i dos representants dels alumnes
de les Escoles.

2. Correspon al Consell de Direccid:

a) Elevar a la Junta de Govern, a través de
la Direccio General, totes les propostes que
consideri adients per a la realitzacié dels pro-
jectes generals de la Institucio.

b) Informar totes aquelles propostes de
realitzacié de projectes generals de I'lnstitut,
en tots els ambits, préviament a ser sotmesos
a la Junta de Govern o drgan competent.

¢) Informar anyalment sobre I'evolucio de
les activitats docents i d'altra indole, de |'Ins-
titut, per la qual cosa els membres del Con-
sell de Direccié podran recollir tota la docu-
mentacié que resulti necessaria.

d) Estudiar i elevar les propostes adients
als organs competents, a través de la Direc-
ci6 General, relatius a les relacions i a qual-
sevol altra incidencia derivada de 'activitat
institucional, envers I"alumnat.

e) Designar, d’entre els directors de les
escoles, dos representants per a incorporar-se
com a membres de |"drgan qualificador per a
la seleccié del Director General.

f) Proposar a la Junta de Govern els trets
basics definidors del perfil de la persona ido-
nia per a la convocatoria de la plaga de
Director General.

g) Informar, préviament a I'adopcié de cap
acord, de forma preceptiva i no vinculant,
respecte dels aspectes que es relacionen tot
seguit:

- Aprovacié dels diferents Plans d’'Ordena-
cié Académica que presentin les Escoles que
composen |'Institut, en el sentit de la coordi-
nacié i I'aprofitament de recursos humans.

- Aprovacié del programa que presentin
els centres i unitats no académiques de ['Ins-
titut, en el sentit de la coordinacid de les
diferents activitats que es realitzen en el marc
de I'Institut del Teatre.

- Distribucid i ds de les instal-lacions de
I'edifici de I"Institut.

- Creaci6 o ampliacié dels estudis que s'o-
fereixen en [‘Institut.

- Presentacié dels pressupostos generals de
IInstitut.

- Formulacié de la proposta relativa al
nomenament de la persona que, de resultes
de la convocatoria pdblica de lliure designa-
ci6 entre personal docent tramitada, hagi d'o-
cupar el carrec de la coordinacid académica.

- Altres assumptes que expressament sot-
meti a la seva consideracio qualsevol dels
organs de govern de ['Organisme, a efectes
de la seva correcta coordinacié de les activi-
tats de ["Institut,

h) Sotmetre a la Junta de Govern, a través
de la Direccié General, una proposta de
reglament de funcionament del Consell de
Direccid.

3. Dos cops "any, un en finalitzar cada
curs académic i, I'altre, en finalitzar I'exercici
economic, el Consell de Direccié convocara
a una representacié paritaria de les Escoles i
diferents estaments de I'Institut del Teatre per
informar i debatre la gestio realitzada aixf
com l'activitat programada per |'exercici o
curs seglient. Reglamentariament es regulara
el funcionament i forma de designacié dels
seus membres. Aquesta representacio parita-
ria es conformara sota la denominacié de
Consell General de Programacid, tindra com
a Unica finalitat I'assenyalada i la seva com-
posicié sera la segtient:

a) Estament Consell de Direcci6:

El president del Consell de Direccié, que
la presidira, i la resta de membres del Consell
de Direccid.

b) Estament Escoles:

Vuit representants per cada Escola, que
s'elevaran a dotze en cas que aquestes supe-
rin el nombre de cent cinguanta alumnes.

c) Estament personal no docent:

Sis representants d’entre el personal no
docent adscrit a Direccié General, Geréncia i
Serveis Generals.

d) Estament Centres Territorials:

Quatre representants de cadascun dels
Centres Territorials.

e) Estament Serveis Culturals:

Vuit representants d’entre el personal ads-
crit al Museu de les Arts de I'Espectacle, Tea-
tres, Publicacions i IT Dansa.

TITOL TERCER

COORDINACIO | COMPETENCIES RESERVADES DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

Article 28

Coordinacio

1. Les competencies | funcions propies de
I'organisme es podran exercir mitjangant |'a-
dopci6 de les mesures necessaries de coordi-
nacid amb unitats, organismes autdnoms,
entitats pibliques empresarials o societats de
la propia Diputacié i amb els consorcis en
qué participa.

2. Bl régim de competéncies reservades a
la Diputacié de Barcelona que s'estableix en
el present titol s’entén sense perjudici de les
mesures de coordinacié que, amb caracter
general o contingent, puguin ser adoptades
pels drgans corporatius amb 'objectiu d’opti-
mitzar els recursos humans, técnics i econd-
mics al servei de la propia Corporacié i dels
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ens depenents o participats.

3. Sens perjudici del régim de competén-
cies reservades a la Diputacié de Barcelona i
de les mesures de coordinacié que puguin
ser adoptades pels drgans corporatius a I'em-
para de les previsions establertes en aquest
titol tercer, s’estableixen els controls especi-
fics seglients:

a) Sobre l'evolucié de les despeses de per-
sonal i de la gestid dels recursos humans de
I"Institut.

b) D’eficacia.

Els controls especifics seran exercits per
les arees, organs i unitats que determini la
Diputacié de Barcelona.

Article 29

Encarrec de gestid i de funcions

1. La realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competén-
cia de IInstitut podra ser encarregada a uni-
tats, organismes autdnoms, entitats pdbliques
empresarials o societats de la propia Diputa-
ci6 i a consorcis en gué participa, per raons
d’eficacia o d’optimitzacié dels mitjans téc-
nics disponibles.

2. L'encarrec de gestié o de funcions no
suposa la cessié de la titularitat de la com-
peténcia ni dels elements substantius del seu
exercici, i correspondrd a |'Organ competent
de I'Institut I'adopcié de I'acte administratiu
definitiu o complementari que doni suport o
en el qual s'integri la concreta activitat mate-
rial objecte de 'encarrec.

3. La realitzacié d’activitats materials esta-
blertes amb caracter general en |'ambit de la
Diputacid i dels ens que en depenen o en els
que participa es durd a terme d’acord amb
les determinacions aprovades, les quals fixa-
ran les activitats incloses, el seu termini de
vigéncia i la naturalesa i I'abast de la gestid i
funcions encarregades.

Les activitats materials realitzades per
compte de I'Institut tindran validesa plena i
no necessitaran de I'adopcié d’'un acte exprés
d’encarrec pels drgans de ['Institut del Teatre.

Article 30

Competéncies reservades a la Diputacié

1. Correspondra als organs de govern de la
Diputaci6 de Barcelona I'adopcié dels actes
administratius definitius que, en relacié amb
I“Institut del Teatre, facin referéncia a les
matéries seglients:

a) L'aprovacié i modificacid dels Estatuts.

b) L'aprovaci6 de les ordenances, els
reglaments i 'inventari.

c) L'aprovacié i maodificacié dels pressu-
postos, la disposicié de despeses dins dels
limits de la seva competéncia i l'aprovacié
dels comptes; tot aixd d’acord amb alld que
es disposa a la Llei Reguladora de les Hisen-
des Locals i les Bases d'Execucid del Pressu-
post.

d) El control i la fiscalitzacié dels drgans
de govern i d’administracio.

e) L'aprovacio i |'adjudicacié dels expe-
dients de contractacid i ['autoritzaci6 i la dis-
posicié de despeses en els suposits segiients:

e.1) Que el seu import ultrapassi la xifra
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de 6.000.000 d'EUR.

e.2) Que el nimero d'anualitats sigui
superior a quatre, limitacié aquesta que no
regirad en "arrendament d'immobles.

e.3) Que, en relacié amb les inversions i
les transferéncies de capital i amb les trans-
feréncies corrents que es derivin de convenis
subscrits amb entitats pabliques o privades
sense anim de lucre, se superin els percentat-
ges del 70% per a I'exercici segiient imme-
diat, del 60% per al segon exercici, i del 50%
per al tercer i quart, percentatges tots ells
referits al cradit corresponent a I'any en qué
va comprometre’s |'operacid.

f) L'aprovacio de la plantilla de personal i
la relacid de llocs de treball permanents, la
dels acords i els convenis col-lectius, la de la
fixacio de la quantia de les retribucions com-
plementaries fixes i periddiques del personal,
i la del ndmero i régim del personal eventual.

g) El plantejament de conflictes de com-
peténcies a altres entitats locals i administra-
cions publiques.

h) La resolucié de sol-licituds de compati-
bilitat i el nomenament del personal eventual
de caracter directiu al servei de 'organisme.

i) L'aprovacid de l'oferta publica i el pla
d'ocupacio, i de les seves bases, d’acord amb
el pressupost i la plantilla aprovats, la separa-
ci6 del servei de personal funcionari i I'aco-
miadament del laboral.

j) L'exercici de la direccié superior de tot
el personal, competéncia aquesta que es con-
creta en les atribucions segiients:

j.1) Nomenar i disposar el cessament del
personal eventual de confianga o d’assessora-
ment especial al servei de I'organisme.

j.2) Nomenar i disposar el cessament de
qui ocupi el lloc de treball de geréncia.

j.3) Destinar i traslladar el personal entre
els diferents serveis i unitats de la Diputacid i
dels seus organismes autdnoms.

k) L'aprovacio de la liquidacié del Pressu-
post.

I} L'exercici, per raons d'urgéncia, de les
competencies atribuides als organs col-legiats
de I'Organisme.

m) Aquelles competéncies atribuides a [a
Presidéncia de la Diputacié amb caracter
indelegable i les que s'hagi reservat.

n) Aquelles competéncies que hagin de
correspondre al Ple de la Diputacié perqué
tenen el caracter d’'indelegables o la seva
aprovacié exigeix una majoria especial i les
que s’hagi reservat.

2. Els actes administratius definitius sobre
les matéries esmentades en el ndmero ante-
rior seran adoptats pel drgans seglients:

a) Pel Ple, les assenyalades a les lletres des
de I'a) fins a la g), i a la lletra n).

b) Per la Presidéncia de la Diputacid, les
assenyalades a les lletres des de I'h) fins a
I'm).

Article 31

Avocacio de competéncies

Sense perjudici de les competéncies con-
ferides a I'organisme i atribuides als seus
organs de govern i administracié en virtut
dels presents Estatuts, el Ple de la Diputacié

de Barcelona podra assumir-les en qualsevol
moment a iniciativa propia o en aquells
supdsits en qué per necessitat o urgéncia ho
demandi l'interés public.

TITOL QUART

SECRETARIA, INTERVENCIC) | TRESORERIA DE FONS
Article 32

Secretaria

La Secretaria de I'Organisme serd exercida
pel Secretari de la Diputacié o funcionari o
funcionaria en qui delegui, amb les facultats
propies del seu carrec.

Article 33
Intervencio

La Intervencié de I"Organisme serd exerci-
da per I'Interventor de la Diputacié o funcio-
nari o funcionaria en qui delegui, amb les
facultats propies del seu carrec.

Article 34
Tresoreria i disposicio de fons

La responsabilitat administrativa de les
funcions de Tresoreria correspondra, en els
termes de la legislacié vigent, a un Tresorer
que podra ser nomenat per la Presidéncia, el
qual a la vegada preveura la seva substitucié
en els casos legalment previstos.

Dels fons en disposaran, conjuntament, el
President, I'Interventor i el Tresorer.

TITOL CINQUE

REGIM ECONOMIC, PATRIMONI | CONTRACTACIO.
Article 35
Pressupost anual

L'Institut del Teatre elaborara anualment
un pressupost que contindra ["estat d'ingres-
sos i de despeses, amb ['estructura que deter-
minin les disposicions vigents i que s'inte-
grara en el general de la Diputaci6.

Article 36

Execucid del pressupost i control

1. L'execuci6 del pressupost s'efectuara de
conformitat amb les bases d’execucié del
pressupost de la Diputacié de Barcelona.

2. La fiscalitzacid s'efectuara per |'organ
interventor de conformitat amb el que disposi
la legislacié vigent, amb les previsions
seglients:

2.1. El control intern de la gestié econdmi-
ca (en la seva triple accepcié de funcid inter-
ventora, de control financer i de control d’e-
ficacia) correspondra a la persona titular de
la Intervencio de la Diputacié o funcionari o
funcionaria en qui delegui.

2.2. La funcié interventora abastara tots els
actes de ['Institut amb contingut o repercus-
5i6 economica.

2.3. Per a I'exercici del control d’eficacia,
I'Interventor General podra regular la comp-
tabilitat de costos i la comptabilitat auxiliar
que s'hagi de portar a ['Institut.

3. L'Institut estd sotmeés al régim de comp-
';?bilitat publica en els termes establerts en la

ei.
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L'execucié i la comptabilitat del pressu-
post es regira per la Instruccié de Comptabili-
tat per a |'’Administracid Local.

La direccid i la supervisié de la comptabi-
litat correspondra a la persona titular de la
Intervencié de la Diputacié o funcionari o
funcionaria en qui delegui.

Article 37
Recursos de I'Organisme

Per al compliment de les seves finalitats
I'Institut comptara amb els recursos econo-
mics seglients:

a) Les taxes, els preus pdblics i els altres
ingressos que es puguin obtenir per la utifit-
zaci6 dels serveis que presti I'Institut.

b) Els productes del seu patrimoni.

¢} Les subvencions que aportin les entitats
i organismes de caricter oficial o particular a
les finalitats de |'Institut.

d) Els llegats o donacions a I'Institut que
hagin estat acceptades per la Junta de
Govern.

e) Les aportacions de la Diputacié amb
carrec als pressupostos de la Corporacid.

f) Els cradits i aportacions obtingudes d'en-
titats oficials i particulars.

g) Tots els altres que puguin ser-li atribuits
de conformitat amb la normativa legal aplica-
ble.

Article 38

Comptes

1. A 'acabament de cada exercici pressu-
postari, es formara el Compte de ['Institut,
que haurd de posar de manifest la gestid rea-
litzada en els aspectes econdmic, financer,
patrimonial | pressupostari.

2. El President retrd i proposara inicial-
ment el Compte de !'Institut a la Diputacié de
Barcelona, a efectes de la seva inclusié en el
Compte General, i la posterior aprovacié d'a-
quest.

Article 39

Béns

Constitueix el patrimoni de ["organisme:

a) Els béns que li adscrigui la Diputaci6 en
Us, els quals conservaran la seva qualificacié
juridica original.

b) Els que I'Institut adquireixi per qualse-
vol titol legitim.

Article 40

Contractacio

1. L'Institut ajustard la seva activitat con-
tractual a les previsions del Text ref6s de la
Llei de contractes de les Administracions
pabliques.

2. De conformitat amb l"article 3.1.f) de
I'esmentat Text refds, queden fora del seu
ambit els contractes de subministrament rela-
tius a activitats directes, si els béns sobre els
que versen han estat adquirits amb el propo-
sit de tornar-los amb o sense transformacio al
trafic juridic patrimonial, d’acord amb les
finalitats peculiars de I'lnstitut | sempre que
actui en 'exercici de les seves competéncies
especifiques.

L’institut podra alienar directament els
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béns que li adscrigui la Diputacié de Barce-
lona per ser transformats, aixi com els béns
que adquireixi per ser retornats al trafic juri-
dic, d’acord amb les finalitats peculiars de
I'Institut i sempre que actui en l'exercici de
les seves competéncies especifiques.

TITOL SISE

REGIM D'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA [
RECURSOS HUMANS

Article 41

Organitzacio i recursos humans

1. L'Institut disposara del personal neces-
sari per al compliment del seu objecte i fina-
litats, i el seu nombre, categories, funcions i
retribucions vindran determinats en la planti-
la i en la relacié de llocs de treball proposats
per la Junta de Govern i aprovats per la Dipu-
tacio.

2. Les places de la plantilla i els llocs de
treball seran establerts i modificats atenent
als principis d'eficacia, economia i racionalit-
zacio dels recursos.

3. Els funcionaris que prestin serveis a
I"Institut, mantindran la situacié de servei
actiu a la Diputacié i sintegraran en la plan-
tilla i relacié de llocs de treball de ['Institut a
tots els efectes, causant baixa en la plantilla i
relacié de treball de procedéncia. Aquest
personal es reintegrara a la plantilla de la
Diputacié per qualsevol dels sistemes de pro-
visio de llocs de treball.

4, La seleccié del personal de I'Institut es
fara d'acord amb els principis d'igualtat,
publicitat, mérit i capacitat.

TITOL SETE

DissoLucio
Article 42

Causes de dissolucié

L’Institut tindra una durada indefinida,
determinada pel compliment de les finalitats
recollides en els presents Estatuts i podra
extingir-se en qualsevol moment per algunes
de les causes seglients:

a) Per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona, que podra maodificar la forma de
gestia del servei quan ho cregui convenient,
d'acord amb el procediment legalment esta-
blert.

b) Per la impossibilitat legal o material de
realitzar el seu objectiu.

¢) Per qualsevol altra circumstancia legal.

Article 43

Efectes de la dissolucid

1. L'acord de dissolucié de I'lnstitut haura
de contenir els criteris de liquidacio.

2. En dissoldre’s I'Institut, la Diputacio el
succeird universalment i el seu patrimoni
revertird a la Diputacié de Barcelona.

TITOL VUITE

REGIM JURIDIC | DURACIO DEL MANDAT DELS
ORGANS DE L'INSTITUT

Article 44

Régim juridic

En tot alld no previst en aquests Estatuts,
regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de régim local.
Article 45

Duracié del mandat dels drgans

La finalitzacié del mandat dels drgans uni-
personals i dels membres dels col-legiats
coincidira amb la de les Corporacions Locals.
No obstant aixd, aguells continuaran en les
seves funcions sols per a I'administracié
ordinaria fins a la incorporacié dels nous
membres,

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera
Reglament de Régim Interior

En tot alld que no s'oposi als presents Esta-
tuts | per mentre no s'aprovi un nou Regla-
ment de Régim Interior, mantindra la seva
vigéncia I'aprovat per la Diputacié de Barce-
lona en sessié plenaria de 25 de febrer de
1983, amb les seves modificacions poste-
riors.
Disposicid addicional segona
Personal

S’entendran vigents per al personal que
presti els seus serveis a I'Institut del Teatre els
acords i els convenis col-lectius aplicables al
personal de la Diputacié de Barcelona fins
que per negociacié o millora voluntaria es
procedeixi a aprovar-se de nous o a modifi-
car els existents.

Barcelona, 27 de juliol de 2004.

El Secretari, Josep M. Esquerda i Roset.

022004016655
—#

Servei d’Informatica
i Telecomunicacions

ANUNCI

Creacio del fitver automatitzat que conté
dades de caracter personal de PPI-
Comunicacions

Als efectes de coneixement general es fa
public que per Decret, de data 16 de juliol
de 2004, de la Presidéncia de la Diputacio
de Barcelona, s‘aprova la creacio del fitxer
automatitzat que conté dades de caracter
personal de PPI-Comunicacions, d’acord
amb les especificacions que es detallen:

1. Denominacio del fitxer

PPI-Comunicacions (Comunicacions del
Servei de Promocié de Politiques d’lgualtat
dona-home).

a) Finalitat: Gestié de les comunicacions
amb organismes, empreses i particulars que
es relacionen amb la Diputacié de Barcelona
en matéria de promocié de politiques d'i-
gualtat dona-home.

b) Persones o col-lectius dels quals es



