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PLA DOCENT

Curs : Primer

Especialitat: Direcci6 i Dramaturgia

Codi de I'assignatura: 513003

Assignatura (nom): Direccid d’actors 1

Tipus d’assignatura : Obligatoria

Credits ECTS de I’assignatura: 4 ECTS

Hores totals de I’assignatura: 100

Imparticio:

Professors/es:

Descriptors:

Consideracio del concepte d’actor i de la direccié d’actors segons els principals corrents teatrals.

Metodologia i practica de la relacié comunicativa entre actor i director. Desenvolupament de la capacitat de descripcio, de
motivacid i d’observacio a partir dels conceptes d’'imaginacio, context, circumstancies, objectius, accié i adaptacio.

Treball de creaciéo amb I'actor de I'eshds de I'escena i de la partitura fisica. Practica de diversos procediments d’improvisacio:
improvisacio situacional, improvisacié analogica, improvisacié a través de I'objecte, improvisacid sobre I'accié, improvisacio
sobre el moviment, improvisacio sobre el text.

Requisits: Cap

Observacions:

COMPETENCIES QUE ES TREBALLARAN A L’ ASSIGNATURA:

COMPETENCIES GENERALS (TRANSVERSALS):

1. Organitzar i planificar el treball de forma eficient i motivadora.

2. Recollir informaci6 significativa, analitzar-la, sintetitzar-la i gestionar-la adequadament.

3. Solucionar problemes i prendre decisions que responguin als objectius del treball que es realitza.
4. Utilitzar eficientment les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

5. Desenvolupar raonadament i critica idees i arguments.

6. Integrar-se adequadament en equips multidisciplinars i en contextos culturals diversos.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

1. Concebre propostes esceniques que fonamenten I'espectacle, generant i analitzant conceptes, textos i imatges, i valorant les
seves propietats representatives i la seva qualitat estetica.

2. Projectar la composicio de I'espectacle, utilitzant tots els coneixements técnics i estetics necessaris sobre els diversos
llenguatges que participen en la representacio.

3. Estudiar el fet escénic a partir de diferents métodes.
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RESULTATS DE L’APRENENTATGE:

Coneixements:

C1 Saber analitzar el treball de I'actor des de la perspectiva de la creacid, generacio i proposicid de signes, emocions i
sensacions que és una posada en escena.

C2 Coneixer i saber utilitzar de forma basica els conceptes que des de la dramaturgia i la direccié es comparteixen amb
|"actor: situacié, emocio, objectiu, conflicte i accio.

C3 Comprendre de forma basica els diversos processos creatius d un actor.
C4 Coneixer i saber valorar les qualitats objectives de |'actor.

C5 Saber dissenyar, organitzar i articular les diverses fases de la direccié d’actors, en funcié d’un disseny dramaturgic i
escenic previs.

C6 Saber valorarireconduir el treball de I’actor en el context de posada en escena d’una unitat minima.

Habilitats, procediments o destreses:

H1. Identificar de forma basica quins son els obstacles que provoquen que |'actuacid de |'actor no assoleixi la qualitat o els
objectius plantejats.

H2. Comengar a aprendre a treballar a partir dels estimuls i propostes que ofereix |’actor en el seu treball.

H3. Comengar a establir de forma organica rutines propies a I’hora de projectar el treball amb I"actor.

Actituds:

Al. Flexibilitat: assumir que el treball de la direccié d’actors ha de ser necessariament evolutiu, dinamic i explorador fins
que es pren la decisié d’estructurar-lo i oferir-lo al public.

A2. Adaptabilitat: estar obert a escoltar i entendre les propostes i observacions de |'actor i escollir-les adequadament en
funcio de les premisses de treball préviament establertes.

A3. Etica i respecte en la relacié amb |"actor.

A4. Empatia per comprendre les necessitats de |"actor; i pragmatisme i distancia per veure el seu treball dins del disseny
global.

CONTINGUTS FORMATIUS (TEMARI):

Blocs de contingut:

1. La interpretacié de I'actor com a generadora de significats, sensacions i emocions dins de la posada en escena, des de
diverses premisses estétiques (visuals, textuals, de génere). Eines i procediments d’analisi.

2. Els instruments i les qualitats objectivables de I’actor: preséencia, capacitat d’escolta, d’interactuacié amb I'espai, amb els
objectes, amb altres personatges-actors, instal.lacio a |'espai, articulacid i expressivitat oral i gestual, capacitat de joc i de
repeticid. Eines practiques basiques de valoracié i comprovacid.
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3. Actors i directors: instruments comuns, objectius complementaris, procediments diferents.
a. Els instruments expressius: la veu, el moviment i la imatge.
b. La construccio del personatge versus el model actancial. Situacio, emocid, objectiu, conflicte i accid.
c. Els processos de I’actor en el context del procés de realitzacié d’una posada en escena.

4. Procediments metodologics per dissenyar, plantejar i realitzar la direccié d’actors en artefactes escenics diversos que no
superaran, en cap cas, al d’una escena.

METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA:

Metodologia (Cal indicar el nre d’hores de lectivitat presencial, aixi com les hores de treball autonom de I'alumne.
Per exemple: 6 crédits ECTS = 90 hores lectivitat presencial (60%) i 60 hores de treball autonom de I'alumne (40%) =
150 hores totals):

Credits: 4=100 hores

1. Treball presencial (60% del Total. 60 hores).
Les classes sén basicament practiques. La professora proposa, condueix, tutoritza o supervisa diversos exercicis que tenen
com base la improvisacid, la imatge o el text, en els quals els estudiants juguen diversos rols —actor/actriu o
director/directora-, que donen peu a formular i exemplificar des de la practica, punts especifics i concrets del contingut
del temari.

2. Treball autonom de I'alumne. (40% del Total. 40 hores).

L’alumne llegeix els textos recomanats, reflexiona sobre el seu aprenentatge i dissenya i projecta el treball de direccié
d’actors que dura a terme a classe.

AVALUACIO:

Treballs practics: 40%
Assisténcia: 30%
Millora i correccié dels exercicis: 30%
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