Diputacié Institut del Teatre
Barcelona

BASES ESPECIFIQUES
PLA D’'ORDENACIO ACADEMICA
CURS ACADEMIC 2012-2013

DADES DE LA CONVOCATORIA

CODI PLACA DENOMINACIO (ambit de coneixement)

21/12-13 TECNIC/A AUXILIAR MANTENIMENT ESCENOGRAFIC

TIPOLOGIA DE PROFESSOR/A:

O Professor/a Titular Substitut O Instrumentistes
O Professor/a col-laborador/a O Interprets
O Professionals Especialitzats Altres professionals especialitzats

REQUISIT PER CONCURSAR:

Estar en possessio del titol de batxiller superior o formaci6 professional de segon grau

JORNADA

GER (General Especific Reduit)

GRUP DE CLASSIFICACIO

C, subgrup C1, nivell 14

UBICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Placa Margarida Xirgu, s/n Barcelona

FUNCIONS

Les funcions detallades a continuacié es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i
responsabilitat que correspongui al nivell de desenvolupament professional de cada ocupant d’aquest
lloc.
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Realitzar tasques tecniques de suport i col-laborar en l'organitzacié dels equips de treball de
manteniment escenografics.

Tenir cura de 'optimitzacié dels recursos disponibles i de I'administracié dels materials fungibles.
Realitzar calculs, registres estadistics i altres consultes de caracter técnic mitjangant la utilitzacié
d’aplicacions informatiques, per tal de donar resposta a les necessitat de les escoles.

Actualitzar bases de dades relatives al contacte amb proveidors i subministradors del material
fungible.

Realitzar el manteniment de les eines i maquinaria teatral i fer el control del seu Us pels alumnes,
aixi com ordenar i endrecar els espais de les aules taller.

Fer el seguiment i control de I'accés a les aules taller de les escoles.

Organitzar i planificar els horaris establerts en el préstec d'eines i l'accés a les aules
d’escenografia, d’acord amb les necessitat dels docents i alumnes.

Elaborar i ordenar inventaris, fitxers i altres instruments similars de classificacié del material
escenografic de quée disposa I'Escola.
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> Realitzar visites a les escenografies per tal de fer el seguiment d’actuacions determinades que es
porten a terme des del servei.

> Donar suport en materia de seguretat en les aules taller i en les instal-lacions.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats i organismes) per tal de dur a
terme les seves tasques.

> Elaborar informes i estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies, i
en base als que el nivell de formacié exigit pel lloc, el faculta.

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
o0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccidé posats
a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts per I'Institut, la Diputacié de
Barcelona i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara de les seglients fases:

FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Els/les aspirants seran convocats per I'organ seleccionador a la realitzacié d’'una prova escrita i una
practica relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat:

A) Prova escrita

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’un qlestionari sobre mesures de seguretat aplicables al
taller i sobre procediments habituals en els processos de construccié i realitzacié escenografica.
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts.

B)_Prova practica

L’drgan seleccionador realitzara aquesta prova, al Taller d’escenografia, i sobre les questions
seglents:

e Interpretacid i lectura de planols constructius i propostes de realitzacié mitjangant recursos
habituals o alternatius.

e Reconeixement de les eines i equipament propi del taller i procediments per el seu Us i
manteniment.

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 20 punts (prova escrita i
practica). L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts a cada prova (A i B) sera
automaticament eliminat/da.
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FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels les aspirants, d’acord amb el segilient barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds, a
excepci6 de I'experiéncia professional desenvolupada en I'Institut del Teatre que s’expedira d’ofici:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en
contingut professional i nivell tecnic, amb les del lloc a proveir, a raé de:

- En centres publics o oficials.
P Maxim 4 punts
- 0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20
hores/set.
- 0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35
hores/set.

-En centres privats o altres.

-0,01 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20
hores/set.
-0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de més de 20
hores/set.
b) Experiéncia professional reconeguda en I'ambit de I'escenografia, d’acord Maxim 2 punts
amb el seglent barem:

1.- Entitats 0 empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:

- A raé de 0.20 per cada programa aportat
- O, arad de 0,10 per cada mes treballat

2.- Altres entitats o empreses:

- Araé de 0.10 per programa aportat
- O, arad de 0,05 per mes treballat

¢) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i
sempre d’una durada minima de 10 hores, 0,10 puntS......ccccooeeeveiiiiienenennee

s o . Co . Co Maxim 1 pun
d) Altres mérits especifics com pot ser premis, publicacions, investigacions, etc. a punt

Maxim 1 punt
TOTAL PUNTS 8 punts

L’drgan seleccionador procedira a valorar els merits en el cas que I'aspirant hagi superat la fase 1.



