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®

DADES DE LA CONVOCATORIA

CODI PLACA DENOMINACIO (ambit de coneixement)

01/12-13 Organitzacio, gestio i elaboracié de projectes educatius.

TIPOLOGIA DE PROFESSOR:

O Professor/a Titular Substitut O Instrumentistes
M Professor/a col-laborador/a O Interprets
O Professionals Especialitzats O Altres professionals de diferents ambits

REQUISIT PER CONCURSAR:

Grau en Pedagogia /Psicopedagogia o Titol Superior Dansa o dels estudis complerts de dansa
anteriors a la LOGSE amb el reconeixement de I'equivaléncia a efectes de docéncia

DADES ACADEMIQUES

ASSIGNATURA ESCOLA
Fonaments en la metodologia de la investigacio educativa CsD
ESPECIALITAT DEPARTAMENT
Pedagogia de la dansa Pedagogia de les arts de I'espectacle
HORES
HORES LECTIVES . JORNADA
DEDICACIO TOTAL HORES
SETMANA SETMANA SETMANAL
1,5 45
PERIODE CENTRE
Semestral Institut del Teatre

Les dades academiques consignades en aquestes bases es troben supeditades a les possibles
modificacions que s’efectuin al Pla d’Ordenacié Acadéemica (POA) del curs academic corresponent, i
les assignatures hauran de ser previstes en la mateixa area de saber.

1. FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Els/les aspirants seran convocats/des per I'd0rgan seleccionador a la realitzacié d’'una prova oral
dividida en dues parts.

A)La 12 prova consistira en la defensa teorica, davant I'0rgan seleccionador, d'una proposta
pedagogica en base al Pla Docent de l'assignatura, (disponible a la pagina web de [I'Institut del
Teatre) sobre la investigacié cientifica dirigida a la innovacié pedagogica, per a I'especialitat de
Pedagogia de la dansa: organitzacioé dels continguts, plantejament de les classes, desenvolupament
del programa, i/o avaluacié etc..

B)Descripcid de metodologia/didactica que s'utilitzara en la practica docent, i la seva possible
transferéncia en I'ambit de la dansa.

La fase d’'apreciacio de la capacitat, tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 20
punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts (5 p enla prova Ai 5 p en la prova B ),
sera automaticament eliminat/da.




2. FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el seglient barem i
sempre sobre la documentacidé acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié de I'experiéncia professional desenvolupada en lInstitut del Teatre que
s’expedira d'ofici:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en
contingut professional i nivell tecnic, amb les del lloc a proveir, a ra6 de:

- En centres publics o oficials.

- 0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20 [ Maxim 3 punts
hores/set.
- 0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35
hores/set.

-En centres privats o altres.

-0,01 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20
hores/set.

-0.03 punts per mes treballat amb una dedicaci6 de més de 20
hores/set.

b) Experiencia professional en I'ambit universitari en la recerca i transferencia | Maxim 2 punts
del coneixement.

La valoracio de I'experiéncia professional en l'area de coneixement del lloc a
proveir s'efectuara per vocals que siguin professionals experts en les funcions a
desenvolupar, d'acord amb el segiient barem:

1.- Entitats 0 empreses de reconegut prestigi hacional o internacional:

- A rad de 0.20 per cada programa aportat
- O, araé de 0,10 per cada mes treballat

2.- Altres entitats o empreses:

- Ara6 de 0.10 per programa aportat
- O, arab de 0,05 per mes treballat

c) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i
sempre d'una durada minima de 10 hores, 0,10 pUNtS.........ccccvvvreeeereeeeeennnnn. Maxim 1 punt

d) Altres merits especifics com pot ser premis, publicacions, investigacions, |
11310 £ V=] (oSO Maxim 2 punt

TOTAL PUNTS 8 punts

L'organ seleccionador procedira a valorar els meérits en el cas que I'aspirant hagi superat la fase 1.



