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ANUNCI

Per decret de la Presidéncia de I'Organisme Autonom "Institut del Teatre", de data 28 de novembre de 2014, s'aproven
les bases i la convocatoria d'una borsa de treball per a possibles contractacions laborals temporals de personal de
suport a la docencia (instrumentista piano) inclosa en el Pla d'Ordenaciéo Académica (POA) de I'Organisme Autdonom
"Institut del Teatre" (09/14-15), posteriorment modificades per resolucid, de data 13 de gener de 2015, el text integre de
les quals amb la modificacié inserida, és el seglent:

"ANNEX | AL DECRET RELATIU A LA MODIFICACIO DE LES BASES GENERALS PER A LA CONFECCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER A POSSIBLES CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS DE PERSONAL DE
SUPORT A LA DOCENCIA (INSTRUMENTISTA PIANO) INCLOSES EN EL PLA D'ORDENACIO ACADEMICA (POA)
DE L'ORGANISME AUTONOM INSTITUT DEL TEATRE.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu d'una borsa de treball de personal de suport a la docéncia
(instrumentista pianista) per possibles supléncies o incidéncies de personal segons les necessitats de I'Institut del Teatre
i d'acord amb el Pla d'Ordenacié Academica vigent en el moment.

Segona. Requisits de les persones aspirants.

En tot cas per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacio
del termini per a la presentacio d'instancies, les condicions fixades a l'article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, amb les segiients especificacions:

+ Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res.

» També podran ser admesos/es el conjuge i els descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyoles/es
com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i, els
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors.

* Els /les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

* L'article 10.2 de la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, estableix que els estrangers que disposin del permis de
residéncia corresponent poden accedir, en igualtat de condicions amb els nacionals del estats membres de la Unié
Europea, a la situacié de personal laboral al servei de les administracions publiques, d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

* Els/les nacionals d'altres Estats hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la
superacié de proves amb aquesta finalitat.

» Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.

* Possibilitat d'incorporacié immediata.
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« Estar en possessio de la titulacié suficient i/o dels requisits especifics d'acord amb el que s'indica en les corresponents
bases especifiques.

Els/les aspirants d'altres estats hauran d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb
el que s'estableix a la normativa vigent en la mateéria.

En el supdsit que s'aporti un titol obtingut al estranger equivalent al requerit, aquest ha de ser homologat de manera
oficial per I'autoritat académica corresponent del Ministeri d'Educacio.

* No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei a qualsevol de les Administracions Publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat/da absoluta o especial per
desenvolupament de treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les desenvolupades en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional o d'un altre Estat, no estar inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'oferta
d'ocupacié publica.

* Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
Tercera. Presentaci6 de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en aquesta convocatoria hauran de presentar sol-licitud en el Registre de
I'Institut del Teatre, Pca. Margarida Xirgu, s/n, (de dilluns a divendres de 9 a 14 h) sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC). El termini per a la presentacié sera de 10 dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC).

La sol-licitud haura de ser en model normalitzat per aquesta convocatoria que es lliurara en el Registre de I'Institut del
Teatre.

En el cas que alguna de les sol'licituds tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada
d'acord amb el que disposa l'article 71 de la citada LRJPAC, per a la seva esmena en el termini de deu dies.

La sol-licitud anira acompanyada de la segient documentacié:
1. Fotocopia del titol corresponent (si s'escau).

2. Fotocopia del DNI o passaport, o document d'identitat corresponent en els suposits de personal estranger en qué aixi
s'escaigui.

3. Curriculum Vitae.
4. La documentacio acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona.

5. La documentacio acreditativa dels merits al-legats, sense que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats
en aquest moment.

La documentacio6 acreditativa dels requisits i mérits aportats juntament amb la sol-licitud, haura d'estar en algunes de les
llenglies oficials reconegudes a Catalunya (catala i/o espanyol). Només es valoraran els merits obtinguts fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. No es valorara aquella documentacié que no s'ajusti a aquest
requisit. Qualsevol documentacio presentada en un altre idioma s'haura d'adjuntar amb la corresponent traduccio jurada
de caracter oficial la qual donara fe publica del contingut i la fidelitat de la traduccio.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adequacions de
temps i mitjans materials i especifics que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar, prévia acreditaci6 meédica; correspon a l'drgan seleccionador resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de
I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.
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Quarta. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de I'Institut del Teatre dictara una resolucié en el
termini maxim d'un mes per la qual es declarara aprovada la relacié provisional de persones admeses i excloses.
L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de l'Institut del Teatre, i assenyalara dia, hora i lloc de
comengament de les proves.

Aixi mateix, es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles al-legacions. Les al-legacions
es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no
s'ha dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. En cas d'estimar-se, s'esmenara la llista,
procedint-se a la publicacié de I'esmena en els termes a dalt exposats, sens perjudici de notificar individualment les
estimacions als recurrents afectats.

Cinquena. Organ Seleccionador.

Es constituira un organ seleccionador per aquesta convocatoria que estara integrat per un nombre senars de vocals, i
que s'indiquen més avall. La designacié de les persones que formaran part de I'drgan es publicara mitjangant resolucié
de la Presidéncia de I'Institut del Teatre.

- President/a del Tribunal: El/la Gerent/a de I'Institut del Teatre o persona que el/la substitueixi.
- Coordinador/a Académic/a o persona que el/la substitueixi.

- Representant de I'equip de direccié o persona que el/la substitueixi.

- Coordinador/a de I'especialitat d'instrumentistes pianistes o persona que el/la substitueixi.

- Un vocal tecnic designat per la geréncia de I'Institut del Teatre o persona que el/la substitueixi.

El/lla Secretari/a del Tribunal sera el de I'Institut del Teatre o persona que el/la substitueixi.

L'drgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

L'dérgan seleccionador podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessoria especialitzada en la matéria, per
a totes o alguna de les proves.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment d'aquest procés selectiu sera el de concurs-oposicié i es realitzara de conformitat amb les bases
especifiques de la convocatoria i d'acord amb el tipus de personal vinculat al suport a la docencia de I'Organisme
Autonom Institut del Teatre.

Totes aquelles persones que hagin superat els processos de seleccié anteriors per formar part de la borsa de treball
d'instrumentista pianista, no sera necessari que en aquest procés selectiu realitzin la fase d'apreciacié de la capacitat, i
per tant es consideraran APTES. No obstant aix0, caldra que presentin la sol-licitud establerta a la base general tercera
per a participar en les presents convocatories.

Setena. Llista de persones que integraran la borsa de treball.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal fara public en els taulers d'anuncis de I'Institut del
Teatre, Pca Margarida Xirgu, s/n de Barcelona i I'adrecga d'Internet: http://www.institutdelteatre.cat, la relacié de persones
que han d'integrar la borsa de treball.

La borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys.

Aquelles persones que no han prestat serveis amb anterioritat a I'Institut del Teatre, i davant una proposta de
contractacio, hauran de realitzar un curs de formacié consistent en practiques a l'aula, supervisat, tutoritzat i avaluat pel
personal formador de suport a la docéncia i pels professors habituals de les assignatures escollides. Aquest curs servira
com a pauta per establir la prelacio en relacié a les especialitats demanades, davant la necessitat d'una cobertura de
vacant.
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Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de la Corporacié en el termini d'un
mes, d'acord amb el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el suposit de consultes realitzades per Internet, i per tal de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/de les aspirants en el marc del nou dret fonamental a I'Autodeterminacié Informativa, resultant de I'entrada en vigor
de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, el nimero corresponent
al registre d'entrada de la sol'licitud presentada en el Registre de l'Institut del Teatre per tal de participar en la
convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant als efectes de conéixer les qualificacions i/o valoracions
atorgades.

Vuitena. Personal seleccionat.

El personal seleccionat que integri la borsa de treball podra ser contractat pel régim laboral per cobrir les necessitats
que se'n derivin del POA del curs academic corresponent, aixi com d'altres incidéncies de personal.

Abans de la contractacié I'aspirant haura de passar una revisi6 médica per acreditar la possessié de la capacitat
funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria. El certificat
médic sera expedit pel servei médic alié a I'Institut del Teatre i tramitat des de la Unitat de Gestié de Recursos Humans
de I'Institut del Teatre mitjangant revisido meédica obligatoria, que s'efectuara segons les normes vigent en cada moment.

La contractacié laboral tindra caracter temporal, segons les necessitats derivades per donar el suport docent, i se
sotmetra al régim juridic laboral, mitjangant la formalitzacié de contractes d'interinitat, contractes per obra o servei
determinat o contractes de serveis professionals, es celebrara a I'empara del que disposa l'article 15 de I'Estatut dels
Treballadors, en relacio amb el RD 2720/1998, de 18 de desembre, i resta de normes que els desenvolupen.

Es determinara, en tot cas, I'objecte del contracte i la dedicacié horaria, que incloura la distribucié de la jornada entre
I'encarrec docent i les activitats academiques.

El contracte es podra extingir en qualsevol moment, si es produeix alguna de les causes de cessament legals a les
quals fa referéncia l'article 49, de I'Estatut dels Treballadors, en relacié amb el RD 2720/1998, de 18 de desembre.

La contractacié té un periode de prova de la part proporcional al periode contractual, durant el qual es procedira a
valorar el grau d'adequacié de la persona contractada, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés
selectiu.

En el suposit que el nombre de matricules d'alumnes no assoleixi el minim establert, es pot produir la rescissié dels
contractes.

Novena. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se a I'Organisme Institut del Teatre, la persona contractada ha d'efectuar una declaracié d'activitats i,
si s'escau, sol'licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, en ser d'aplicacio la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

Desena. Incidéncies.

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, poden ser objecte d'impugnacié mitjangant la interposicié de recurs d'algada davant la Presidéncia de la
Corporacié en el termini d'un mes, d'acord amb el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, a comptar des de I'endema de la seva publicacio al taulell d'edictes de I'Institut del Teatre.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador s'han d'ajustar als criteris que estableix l'article 114 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i
la resta de disposicions aplicables.

CVE-NUm. de registre: 022015001442



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 22 de gener de 2015

ANNEX Il. BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONFECCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER A POSSIBLES CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS DE PERSONAL DE
SUPORT A LA DOCENCIA (INSTRUMENTISTA PIANISTA) INCLOSES AL PLA D'ORDENACIO ACADEMICA (POA)
DEL CURS ACADEMIC CORRESPONENT DE L'ORGANISME AUTONOM INSTITUT DEL TEATRE.

09/14-15 INSTRUMENTISTA PIANISTA.

Categoria: Técnic/a Mitja Educacio.

Tipologia de professor: Instrumentista pianista. Personal de suport a la docéncia.

Grup de classificacio: Grup B, subgrup A2.

Requisit per concursar: Titol acreditatiu de Grau Mitja de Musica, especialitat piano o titulacié equivalent.

Adscripcio escola: Institut del Teatre.

Centre: Barcelona/Terrassa.

Les dades academiques consignades en aquestes bases es troben supeditades a les possibles modificacions que
s'efectuin al Pla d'Ordenaciéo Académica (POA) del curs academic corresponent, i les assignatures hauran de ser
previstes en la mateixa area de saber.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC.

FUNCIONS.

Sén funcions basiques i generals dels llocs de treball de suport a la docéncia les que es detallen tot seguit, tenint en
compte pero, que aquestes funcions especificades en un context general, tindran diferent grau de responsabilitat,
dificultat, complexitat i intensitat, en funcié del nivell educatiu en qué es desenvolupin:

* Programar i preparar l'activitat d'acompanyament instrumental de les classes, a nivell de repertori (fragments,
variacions, balls...) i adequar el mateix a I'evolucié personal de la musicalitat de I'alumne.

* Supervisar i fer el seguiment dels tallers dels alumnes.

» Programar, promocionar, estimular, organitzar i realitzar activitats extraescolars, complementaries i culturals, entre
d'altres.

* Facilitar les entrevistes personals o col-lectives dins I'horari lectiu, de permanéncia al centre o I'horari no subjecte a
control.

* Exercir les funcions encarregades per la Direccio de I'Institut, com també col-laborar en tasques de suport.

* Programar i dur a terme activitats relacionades amb estudis d'investigacid i recerca que fomentin la innovacié
educativa o tecnologica i que contribueixin a la millora de la qualitat de la tasca académico-educativa.

* Realitzar les substitucions o altres activitats que garanteixin I'harmonia en el funcionament del Centre.

+ Participar en els claustres, aixi com també en les juntes, comissions i reunions que siguin convocades pels
responsables de I'Institut.

* Preparar, condicionar i mantenir a punt els equipaments, laboratoris, tallers, material i altres, necessaris per a
desenvolupar les activitats académico-educatives de I'Institut.

* Col‘laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti I'Institut i que tinguin una funcié educativa,
académica, formativa o de recerca, entre d'altres.

» Vetllar per la seguretat i la salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la Corporacié i la normativa vigent en materia de riscos laborals.

» Eventualment, si reuneixen els requisits corresponents, podran realitzar funcions de Director Musical.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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PROCES SELECTIU.
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara de les seglients fases:
FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT.

Els aspirants seran convocats per I'drgan seleccionador a la realitzacié d'una prova practica que consistira en realitzar
un o més exercicis per especialitat:

Dansa classica.

1. Desenvolupar una progressio harmonica de 32 o 16 compassos donada pel Tribunal i adaptar-la a diversos
compassos ritmics (2/04,3/4, 4/4).

2. Harmonitzar un motiu melddic donat pel Tribunal i desenvolupar-lo amb un caracter i ritme determinat pel Tribunal
completant un cicle de 16 o 32 compassos.

3. Executar diferents cicles ritmics variant I'accentuacié en els diferents temps de compas d'acord amb les indicacions
de l'especialitat.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Dansa Contemporania.

1. Desenvolupar progressions harmoniques fora del context tonal formal; de caracter modal, impressionista o
contemporani atonal o extratonal, etc.

2. Crear un frase harmonica, binaria o ternaria, d'un nombre de compassos diferent de 8 (9,10,11) i interpretar-la amb
exactitud ritmica.

3. Executar un cicle ritmic quadrat (8,16 o 32 compassos) d'un compas d'amalgama: 5/4 o 7/4.
Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Dansa espanyola.

1. Executar peces de folklore prestant especial atencié al caracter ritmic i a I'estil (paso-doble, jota, seguidillas, zambra,
corranda, etc.).

2. Executar cicles ritmics compostos formats per compassos binaris i ternaris utilitzant el color harmonic frigio-espanyol:

i. 2 compasso de 3 temps i 3 compassos de 2 temps.
ii. 2 compassos de 2, 2 compassos de 3 i un de 2.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

Acompanyament musical.

Acompanyament a un cantant en alguns temes donats pel Tribunal atenent a la varietat d'estils.
Transportar un tema destinat a un cantant.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 20 punts.

L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts en la globalitat de la prova, sera automaticament eliminat/da.
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FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds, a excepcié de l'experieéncia
professional desenvolupada en I'Institut del Teatre que s'expedira d'ofici:

A) Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a ra6 de:

En centres publics o oficials:

0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20 h/set.
0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35 h/set.

En centres privats o altres:

0,01 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20 h/set.
0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de més de 20 h/set.

Maxim: 3,00 punts.

B) Experiéncia professional reconeguda com a:

Direccié musical i Repertori musical.

Repertori per teatre musical.

Composicions musicals, arranjaments.

Concerts, gravacions, treballs amb companyies de dansa, etc.
D'acord amb el seglient barem:

1.- Entitats o empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:

- Arad de 0.20 per cada programa aportat.
- O, arad de 0,10 per cada mes treballat.

2.- Altres entitats o empreses:

- Arad de 0.10 per programa aportat.
- O, arad de 0,05 per mes treballat.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que preveu la Base General Tercera.

Maxim: 3,00 punts.

C) Per cada curs de formacioé que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i sempre d'una durada minima de 10 hores,
0,10 punts. Maxim: 1,00 punt.

D) Altres merits especifics com pot ser el premis, publicacions, investigacions, doctorat, etc. Maxim: 1,00 punt.
TOTAL: 8 PUNTS.
L'drgan seleccionador procedira a valorar els mérits en el cas que I'aspirant hagi superat la fase primera.”

Barcelona, 19 de gener de 2015
El secretari delegat, Francesc Bartoll i Huerta
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