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DADES DE LA CONVOCATORIA

CODI PLACA DENOMINACIO (ambit de coneixement)

21/16-17 TECNIQUES APLICADES AL SO PER L'ESPECTACLE EN VIU

TIPOLOGIA DE PROFESSORI/A:

O Professor/a Titular

O Professor/a col-laborador O Instrumentistes

O Professor/a convidat/da O Intérprets

X Professionals Especialitzats 3 Altres professionals de diferents
O Professor/a substitut/a ambits

REQUISIT PER CONCURSAR:

Estudis de Grau / llicenciatura d’enginyeria en I'ambit del so

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicaci6, So i Imatge
Grau en Enginyeria de sistemes audiovisuals,

Grau d'Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio

Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

0 equivalent

DADES ACADEMIQUES

ASSIGNATURA/ES ESCOLA
332360 Processadors
333360 Reproductors / enregistradors ESTAE
333370 Tecniques espacials
Tallers practics (T1 a T9)
ESPECIALITAT DEPARTAMENT
SO
HORES
HORES LECTIVES . ACTIVITATS
DEDICACIO N TOTAL HORES
SETMANA SETMANA ACADEMIQUES
Segons programacié anual
PERIODE CENTRE
1ri 2n semestre Dates a concretar TRS

Les dades academiques consignades en aquestes bases es troben supeditades a les possibles
modificacions que s’efectuin al Pla d’Ordenacié Académica (POA) del curs academic corresponent, i
les assignatures hauran de ser previstes en la mateixa area de saber.




FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT:

Els aspirants seran convocats/des per I'drgan seleccionador a la realitzacio de les segiients proves

A) Proves tedrico-practigues:

L'ESTAE és una escola especialitzada en la formacié de técniques de l'espectacle en viu. Les
assignatures pertanyen al programa d’estudis de Técniques de les Arts de I'Espectacle, especialitat
s0. Les assignatures i les practiques associades, es refereixen a les aplicacions del so per a les arts
escéniques, musica i espectacle en viu en general. Les proves teérico-practiques mantindran aquesta
contextualitzacio especifica.

A.l. Una prova que consistira en la realitzaci6 d'un qlestionari tipus test amb respostes
alternatives sobre els seglients continguts:

e Objectius generals i especifics de la matéria Processadors / Reproductors / Enregistradors /
Tecniques espacials / Taller practics so en aplicacions per a I'espectacle en viu

e Continguts de la matéria (Processadors / Reproductors / Enregistradors / Técniques espacials
/ Taller practics so en aplicacions per a I'espectacle en viu)

e Coneixement especific de la normativa de seguretat i prevencio aplicable en I'espectacle en
viu.

e Conceptes generals sobre els processos d’ensenyament-aprenentatge. Aprenentatge per
competencies. Aprenentatge en format Taller.

Puntuacié: 8 punts

A.2. Una prova practica on el candidat haura de realitzar un exercici sobre I'organitzacio
pedagogica d'una sessi6 del curs a partir del contingut proposat pel tribunal, indicant
competencies, metodologia, activitats docents i avaluacio.

Puntuacioé: 7 punts

La puntuacié maxima en el conjunt d’aquestes dues proves, sera de 15 punts.

B) Entrevista personal:

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'0rgan seleccionador sobre questions vinculades a
I'experiencia professional de I'aspirant i la translacio a I'ambit formatiu:

e Orientaci6 pedagogica de la matéria

e Experiencia professional en I'ambit de la matéria i com a docent

e Sobre les tasques i responsabilitat relacionades amb I'espectacle en viu en I'especialitat de so
e Sobre continguts de les matéries a impartir

e Eltipus d'estructura (volum d’empresa, sector public o privat)

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 5 punts.

La fase primera d’apreciacio de la capacitat, tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim
de 20 punts (prova teorico-practica i entrevista). L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts
en el conjunt de les dues proves (A i B) sera automaticament eliminat/da, sempre i quan I'aspirant
superi I'apartat A1 amb un minim de 6 punts.

L'organ seleccionador procedira a valorar els meérits en el cas que l'aspirant hagi superat la fase
primera.



FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’'acord amb el segiient barem i
sempre sobre la documentacid acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié de l'experiéncia professional desenvolupada en lInstitut del Teatre que
s’expedira d'ofici:

A) Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues
en contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a rad de:

- En centres publics o oficials.

- 0.03 punts per mes treballat amb una dedicacio de fins a 20
hores/set.

- 0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35

hores/set.

-En centres privats o altres.

-0,01 punts per mes treballat amb una dedicacio de fins a 20
hores/set.

-0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de més de
20 hores/set.

Maxim 2 punts

B) Experiéncia professional en el so a l'espectacle en viu. (Entre d'altres:
Professional en actiu en l'especialitat de so per a l'espectacle en viu.
Experiéncia en la sonoritzacid per a arts escéniques, mdasica i events
Experiéncia en la gestié d’equips de so en gires. Experiéncia en el disseny i
manteniment de les instal-lacions d'audio. Experiéncia en treball d'estudi i
técniques associades)

1.- Entitats o0 empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:
- A raé de 0.20 per cada programa aportat Maxim 4 punts
- O, arab de 0,10 per cada mes treballat
2.- Altres entitats o empreses:
- A rad de 0.10 per programa aportat
- O, araé de 0,05 per mes treballat

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector puablic o
privat s’ha d'acreditar mitjancant l'aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del certificat de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, i en el termini que preveu la Base General Tercera

C) Per cada curs de formacié que tingui relacio directa amb el lloc a proveir i sempre Maxim 1 punt
d’una durada minima de 10 hores, 0,10 punts

D) Altres merits especifics com poden ser: formacié musical, realitzacié de dissenys de

T o .. o Maxim 1 punt
so, treballs d’enginyeria en aplicacions d’audio, publicacions entre d’altres. P

TOTAL PUNTS 8 PUNTS




