Dapatid | L PLA D’ORDENACIO ACADEMICA

BASES ESPECIFIQUES
9 B’ CURS ACADEMIC 2015-2016

DADES DE LA CONVOCATORIA

CODI PLACA DENOMINACIO (ambit de coneixement)

11/15-16 Llenguai Literatura Castellana

TIPOLOGIA DE PROFESSOR/A:

O Professor/a Titular

O Professor/a col-laborador O Instrumentistes

O Professor/a convidat/da O Intérprets

O Professionals Especialitzats O Altres professionals de diferents
M Professor/a substitut/a ambits

REQUISIT PER CONCURSAR:

Titol Superior, grau o llicenciatura en llengua i literatura castellana i Formacio pedagogica i didactica
d'acord amb el que estableix I'article 9 del Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre.

DADES ACADEMIQUES

ASSIGNATURA/ES ESCOLA
Llengua i literatura castellana EESA/CPD
ESPECIALITAT DEPARTAMENT
ESO D’Humanitats

HORES

11 385 h.
PERIODE CENTRE
anual BCN

Les dades acadéemiques consignades en aquestes bases es troben supeditades a les possibles
modificacions que s'efectuin al Pla d’'Ordenacié Académica (POA) del curs académic corresponent, i
les assignatures hauran de ser previstes en la mateixa area de saber.

FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Els/les aspirants seran convocats/des per I'drgan seleccionador a la realitzacié d'una prova que
consistira en :

A)Presentacié projecte

1.- Presentaci6 (per quintuplicat) d'un Projecte de treball de la llengua castellana que contempli las
competéncies basiques i la transversalitat de la materia amb la resta d’assignatures de 'ESO i dansa.
(es pot escollir treballar només amb una especialitat de dansa en concret).

El projecte s’haura de presentar 10 dies abans del dia fixat per a la celebracié de la prova. En cas de
no presentar el Projecte, s’entendra que desisteix en la participacié del present concurs.

El projecte haura de tenir una extensié maxim de 10 fulls.



http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/11/28/pdfs/BOE-A-2008-19174-C.pdf

2.-Defensa oral del projecte lliurat. L'aspirant disposara d’'un temps limitat pel Tribunal per a la
defensa del projecte. El Tribunal podra plantejar preguntes o qliestions al candidat en relacié amb el
contingut de la seva intervencio i la contextualitzacié en situacions concretes d’'aula o de contingut
practic.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 10 punts

B) La realitzacié d’'una entrevista personal.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'd0rgan seleccionador sobre qliestions vinculades a
I'experiéncia professional de I'aspirant i translaci6 a I'ambit formatiu:

a) Orientaci6 pedagogica de la matéria
b) Experiencia professional en I'ambit de la matéria i com a docent
La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 10 punts

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. L’aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminat/da.

L'organ seleccionador procedira a valorar els mérits en el cas que l'aspirant hagi superat la fase
primera.

FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el segiient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié de I'experiencia professional desenvolupada en ['Institut del Teatre que
s’expedira d'ofici:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en
contingut professional i nivell tecnic, amb les del lloc a proveir, a rad de:
- En centres publics o oficials.
- 0.03 punts per mes treballat amb una dedicaci6 de fins a 20
hores/set.
- 0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35
hores/set.
-En centres privats o altres.
-0,01 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20

hores/set.
-0.03 punts per mes treballat amb una dedicacié de més de 20 | Maxim 4 punts
hores/set.
b) Experiencia professional en la participacié en projectes pedagogics adrecats
al nivell de referéncia i I'elaboraci6 de materials curriculars o d'aula|Maxim 2 punts

d’ensenyaments secundaris.
1.- Entitats o empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:
- A rad de 0.20 per cada programa aportat
- O, arad de 0,10 per cada mes treballat
2.- Altres entitats o empreses:

- A rad de 0.10 per programa aportat

- O, arad de 0,05 per mes treballat
L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha dacreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que preveu la
Base General Tercera

C) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i

sempre d'una durada minima de 10 hores, 0,10 punts.........c..cevvrviiininnnnennns, Maxim 1 punt
d) Altres merits especifics com pot ser el premis, publicacions, investigacions,
[ o P Maxim 1 punt

| TOTAL PUNTS 8 PUNTS




